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Strategia ESG

W roku 2015 zostata podpisana deklaracja Organizacji Narodéw Zjednoczonych tzw. Agenda
2030 na rzecz Zrownowazonego Rozwoju i stanowi uniwersalny i ambitny plan rozwoju dla
Swiata. Agenda zawiera 17 celéw i skupia sie na trzech duzych obszarach — dotyczgcych kwestii
zwigzanych ze $rodowiskiem naturalnym, odpowiedzialnoscig spoteczng oraz fadem
korporacyjnym.
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Strategia Banku Spoétdzielczego ,Mazowsze” w Ptocku na lata 2024-2026 zaktada ciggty
dynamiczny rozwoj Banku, stuzenie klientom w zakresie bezpieczenstwa finansowego i
produktowego, staty wzrost kompetencji pracownikéw, a to wszystko w Swietle standardow
ESG. Propaguje w otoczeniu pracownikow, jak i swoich klientow zdrowy styl zycia, zachecajac
do aktywnosci fizycznej. Oferujemy klientom uczciwe i profesjonalne doradztwo, a takze stale
edukujemy z zakresu bezpiecznego bankowania. Bank aktywnie promuje idee
zrownowazonego rozwoju W swojej organizacji, szkolgc pracownikéw i wprowadzajgc inicjatywy
majgce na celu ograniczenie zuzycia energii.

13 ozme | 14 Hohow
KLIMATU

W Strategii ESG Bank okresla trzy gtéwne filary strategiczne skupione na kwestiach
srodowiskowych, spotecznych, tadu organizacyjnego/korporacyjnego. Sg nimi:
» filar zrédwnowazonych finanséw (E- srodowisko )

Ocena kryteriéw dotyczacych realizacji strategii i polityki Srodowiskowej, zarzgdzania srodo-
wiskiem, wywigzywania sie z zasad odpowiedzialnosci i troski o srodowisko.

» filar Bank aktywnie spoteczny (S- spoteczenstwo)

Pod uwage brane sg tutaj czynniki takie jak relacje z udziatowcami na rynku — dostawcami,
klientami, partnerami. Istotnym czynnikiem sg warunki pracy i przestrzeganie praw pracow-
niczych i zasad BHP. Prowadzona polityka jakosci zaréwno w stosunku do procedur zarza-
dzania, jak i jako$¢ produktu.

« filar zarzadzanie ryzykiem ESG (G- fad organizacyjny/ korporacyjny).
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Ocena kryteriow zarzadczych i tadu korporacyjnego. W zakresie analizy pozostajg tu takie
czynniki jak: struktura zarzgdu przedsiebiorstwa, respektowanie praw udziatowcow,
respektowanie obowigzkéw informacyjnych wzgledem wszystkich udziatowcow, niezaleznos¢
decyzyjna oraz umiejetnosci.

Nasze dzialania z zakresu zrownowazonego rozwoju obejmuja:
Obszar E — czyli jak dbamy o srodowisko?

o zmniejszamy ilos¢ zuzywanego papieru w dziatalnosci Banku;

o promujemy ekologiczne zachowania wsréd pracownikow np. segregacja odpadow;

o promujemy energooszczednos¢ w Banku. Edukujemy pracownikow w dziedzinie osz-
czedzania energii m.in. poprzez wytgczanie urzadzen z sieci poza godzinami pracy, sto-
sujemy energooszczedne o$wietlenia;

o przy zakupie wyposazenia bierzemy pod uwage czynniki ekologiczne w tym energoosz-
czednosg;

o oferujemy:

v Kredyt zrownowazony Srodowiskowo,
v Kredyt ekologiczny ,EKO”;

o edukujemy i informujemy pracownikéw i klientow Banku z zakresu wiedzy o zréznowa-
Zonym rozwoju.

Obszar S - czyli jak realizujemy dziatania w obszarze odpowiedzialnosci spotecznej?

o promujemy wydarzenia sportowe;

o organizujemy wycieczki dla pracownikow Banku;

o zapewniamy rozwoj i wsparcie pracownikdw — poprzez realizacje programow eduka-
cyjno-szkoleniowych z zakresu ESG;

o dbamy o ochrone zdrowia pracownikow i promujemy prawa do odpoczynku pracowni-
kow;

o przestrzegamy ochrony danych osobowych i prywatnosci;

o umozliwiamy pracownikom zachowanie rownowagi pomiedzy karierg zawodowg a zy-
ciem prywatnym;

o wysoko$¢ wynagrodzenia jest ustalana z zachowaniem neutralnosci wynagrodzen pod

wzgledem ptci;

rowno traktujemy kobiety i mezczyzn w zakresie rozwoju i edukacji w miejscu pracy;

dbamy, by kazdy pracownik byt traktowany z godno$cig i szacunkiem;

zapobiegamy i przeciwdziatamy niepozgdanym zachowaniom w relacjach stuzbowych;

poszerzamy wiedze klientéw zakresu finanséw zaczynajgc od najmtodszych (SKO);

wspieramy klientéw w poruszaniu sie w cyfrowym swiecie;

umozliwiamy i motywujemy pracownikdw do angazowania sie w dziatania spoteczne i

charytatywne w tym pomoc uchodzcom z Ukrainy;

o prowadzimy akcje informacyjne na temat biezgcych zagrozen w zakresie cyberbezpie-
czenstwa;

o dostosowujemy placowki do potrzeb osob z niepetnosprawnoscig ruchowg (podjazdy).

o O O O
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Obszar G - czyli co robimy w obszarze tadu korporacyjnego?

o Bank zarzadza ryzykiem ESG;

Bank za cel stawia sobie integracje wskaznikdw niefinansowych ESG z istniejgcymi sys-
temami i procesami zarzgdzania ryzykiem;

o Bank podchodzi ostroznie do klientéw, ktérzy wykazujg wysokie ryzyka zwigzane z
czynnikami srodowiskowymi, spotecznymi i zwigzanymi z zarzgdzaniem wptywajgce na
sytuacje finansowg kredytobiorcy;

o przyspieszamy cyfryzacje;

o prowadzimy dziatania edukacyjne i popularyzujgce ESG ws$rod pracownikéw Banku i
klientow.
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