Bank Spoélidzielczy "Mazowsze"
SGB w Plocku

Spoétdzielcza Grupa Bankowa

Zatgcznik nr do uchwaty nr 59/2021
Zarzgdu Banku Spétdzielczego ,Mazowsze” w Pocku
z dnia 27.05.2021 r.

Oswiadczenie Zarzagdu Banku Spétdzielczego ,,Mazowsze” w Ptocku
o stosowaniu ,,Zasad tadu korporacyjnego”, wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego

Biorgc pod uwage oczekiwanie Komisji nadzoru Finansowego, wyrazone w
dyspozycji § 2 uchwaty nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r.
w sprawie wydania ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” (Dz. Urz. KNF
z 2014 r., poz. 17), Zarzad Banku Spotdzielczego ,Mazowsze” w Ptocku, z siedzibg w
Ptocku, przy ul. Warminskiej 12, zwany dalej ,Bankiem”, oswiadcza, iz wprowadzit
przedmiotowe zasady poprzez przyjecie wilasnej ,Polityki tadu korporacyjnego”, z
zastrzezeniem zmian wynikajgcych z wydanej przez Komisje Nadzoru Finansowego
Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach (Dz. Urz. KNF z 2020 r.,
poz. 29).

Bank oswiadcza, ze w przypadku gdy zakres Rekomendacji Z dotyczgcej zasad tadu
wewnetrznego w bankach reguluje podobny zakres jak Zasady tadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych to pierwszenstwo majg postanowienia Rekomendacji Z. W
zakresie nieuregulowanym w Rekomendacji Z zastosowanie majg Zasady tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych. Rekomendacja Z stanowi uzupetnienie,
uszczegotowienie i rozwiniecie zagadnien tadu Korporacyjnego w bankach i ma oparcie w
wytycznych Europejskiego Nadzoru Bankowego nr EBA/GL/2017/11 z 21.03.2018 r. w
sprawie zarzgdzania wewnetrznego.

Jej przyjecie odbywa sie na wszystkich poziomach organéw Banku tj. Zarzadu, Rady
Nadzorczej i Zebrania Przedstawicieli.

Dokument Polityki fadu korporacyjnego Banku jest dostepny we wszystkich
placowkach Banku oraz publikowany na jego stronie internetowej pod adresem:
www.bsmazowsze.pl.

Polityka tadu korporacyjnego Banku stanowi zbiér zasad okreslajgcych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udziatowcami Banku i klientami,
organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkc;ji
wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspétdziatania.

Zgodnie z sugestig Komisji Nadzoru Finansowego, wyrazong we wprowadzeniu do
jej Zasad tadu korporacyjnego, Bank w swej Polityce uwzglednit przedmiotowe zasady,
zgodnie regutg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajagcg ze skali, charakteru
dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Gtéwne postanowienia ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
Komisji Nadzoru Finansowego, ktore, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, w ocenie Banku
nie stosujg sie do Banku lub stosujg sie w zmodyfikowanej postaci to:



1) Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,Zasad tadu korporacyjnego” — ulatwienia dla
udziatowcow:

Statut Banku, przepisy Prawa Spotdzielczego oraz Regulamin Obrad Zebrania
Przedstawicieli obowigzujgcy w Banku regulujg przebieg i udziat w Zebraniu Przedstawicieli
w sposob kompleksowy. Wprowadzenie zasady bytoby w znacznym stopniu utrudnione ze
wzgledow organizacyjno-technicznych. Ponadto wprowadzenie technologii transmisji obrad
Zebran Przedstawicieli oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym jest
kosztownym rozwigzaniem.

Nalezy réwniez zwroci€¢ uwage, iz wprowadzenie tej zasady ma sens w spotkach
publicznych, gdzie akcjonariat jest rozproszony. Natomiast banki spoétdzielcze cechujg sie z
zasady lokalnoscig dziatania, w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania tak
kosztownych rozwigzan;

2) Zasady okreslone w § 11 ,,Zasad tadu korporacyjnego” —transakcje z podmiotami
powigzanymi:

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe, w zwigzku z czym nie wprowadza zapisow dotyczacych § 11
»Zasad tadu Korporacyjnego” do Polityki;

3) Zasady okreslone w § 12 ust. 1 i 2 ,Zasad tadu korporacyjnego”
dokapitalizowanie i dofinansowanie Banku przez udziatowcoéw:

Zasady nie bedg stosowane w Banku, gdyz obowigzek dostarczenia wsparcia
finansowego wydaje sie byC¢ racjonalny dla bankéw komercyjnych, gdzie wystepujg
udziatowcy wiekszosciowi. Z uwagi na duzg liczbe udziatowcow, posiadajgcych w zasadzie
pojedyncze udziaty, bedgcych osobami fizycznymi, zamieszkujgcymi mate, najczesciej
wiejskie miejscowosci, natozenie na nich dodatkowego obowigzku udzielenia wsparcia
kapitatowego i finansowego jest niewykonalne i nieracjonalne. W zwigzku z powyzszym
Bank postanowit nie stosowac zasad okreslonych w tych przepisach;

4) Zasady okreslone w § 13 i 19 ,Zasad tadu korporacyjnego”, dotyczace
kompetencji cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej:

W zwigzku z faktem, iz Bank posiada stosowne regulacje okreslajgce kompetencje
cztonkoéw Zarzadu i cztonkdw Rady Nadzorczej, to uznaje, iz realizuje obowigzki okreslone
w tych zasadach poprzez stosowanie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa,
wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreSlonych przez Europejski Urzad Nadzoru
Bankowego (EBA) oraz Komisje Nadzoru Finansowego, regulujgcych tg materie, z
zachowaniem zasady proporcjonalnosci. Wobec tego Bank wprowadzit jednolitg zasade w
zapisach § 15 ust. 7 i w § 22 ust. 6 wtasnej Polityki tadu korporacyjnego, iz: ,6. Bank
realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski
Urzad Nadzoru Bankowego, Komisje Nadzoru Finansowego, Bank Zrzeszajacy i
Spétdzielczy System Ochrony, regulujgcych te materie, z zachowaniem zasady
proporcjonalnosci.”.



5) Zasady okreslone w § 22 ust. 1 i 2 ,Zasad tadu korporacyjnego” — niezaleznosé¢
cztonkéw organow Banku:

Zgodnie z Ustawg z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spétdzielcze, do organow
spotdzielni majg prawo by¢ wybierani jej cztonkowie. W zwigzku z powyzszym, Bank uznaje,
iz zasady okreslone w przytoczonych przepisach, dot. niezaleznosci cztonkéw organu
nadzorujgcego, nie znajdujg zastosowania do banku funkcjonujgcego w formie spotdzielni,
jakim jest Bank. W zwigzku z powyzszym Bank przyjat w § 11 ust. 1 Polityki, iz: ,7. \W
sktad Rady Nadzorczej nie mogg wchodzi¢ udziatowcy bedacy czionkami zarzadu,
pethomocnikami zarzgdu, osoby zajmujgce kierownicze stanowiska w Banku w rozumieniu
przepisow Prawa bankowego (kierownicy biezgcej dziatalnosci) oraz osoby pozostajgce z
cztonkami zarzadu lub osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim
stopniu linii bocznej” oraz w § 23 ust. 7 Polityki zasade, iz: ,1. Do skladu Rady Nadzorczej
wybierani sg udziatowcy Banku, zgodnie z Prawem spotdzielczym.”.

6) Zasady okreslone w § 48 i § 49 ,,Zasad tadu korporacyjnego” dot. funkcji audytu
wewnetrznego:

W zwigzku z faktem, iz Bank dziatajgc na podstawie art. 22 lit. b ust. 1 Ustawy z dnia
7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spoétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajgcych zawart w dniu 23 listopada 2015 r. Umowe Systemu Ochrony i zgodnie z art.
10 ust. 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe powierzyt wykonywanie audytu
wewnetrznego Spotdzielni dziatajgcej pod firmg ,Spétdzielczy System Ochrony SGB”, z
siedzibg w Poznaniu — jednostce zarzgdzajgcej Systemem Ochrony SGB, w Banku nie ma
wyodrebnionej komérki audytu wewnetrznego, a co za tym idzie osoby nig kierujgce;.

7) Zasady okreslone w rozdziale 9 ,Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych
na ryzyko klienta” ,,Zasad tadu korporacyjnego”:

W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dziatalnosci w zakresie okreslonym w
Rozdziale 9, Bank nie wprowadzit postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.

Zarzad Banku Spotdzielczego ,Mazowsze” w Ptocku:

Z — ca Prezesa Cztonek Zarzadu

(-) Maria Stawicka (-) Andrzej Lesniewski

Ptock, dnia 27 maja 2021 r.



