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1 Wstep
Niniejszy dokument zostat opracowany w celu realizacji Zasad polityki informacyjnej w Banku
Spotdzielczym ,Mazowsze” w Ptocku w zakresie adekwatnosci kapitatowej oraz spetnienia
wymogow dotyczacych ujawniania informacji zawartych w Rozporzgadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajgce
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 jak réwniez wypetnienia postanowien Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie
warunkéw dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru
ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajgca
dyrektywe 2002/87/WE i uchylajgca dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE.
Informacje przeznaczone sg dla uczestnikow rynku, a takze innych podmiotéw bgdz osob
zainteresowanych zakresem ogtaszanych informacji. Informacje ogtaszane sg co najmniegj
raz w roku.
Informacje oraz zasady polityki informacyjnej stosowane przez Bank, dostepne sg w wers;ji
elektronicznej na stronie internetowej Banku Spoétdzielczego ,Mazowsze” w Ptocku
www.bsmazowsze.pl oraz w wersji papierowej — w zbiorze informaciji dla klientow, dostepnym
w kazdej placowce Banku, a tym samym sg ogodlnie dostepne dla wszystkich uczestnikow
rynku.

1.1 Informacje ogdine o Banku
Bank Spoétdzielczy ,MAZOWSZE” w Ptocku z siedzibg w Ptocku przy ul. Warminskiej 12
rozpoczat swojg dziatalnos¢ w styczniu 1988 roku przeksztatcajgc sie z Oddziatu Banku
Spoétdzielczego w Ptocku w samodzielng jednostke organizacyjng. Bank zostat wpisany do
rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla m.st. Warszawy XIV
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000115961. Jednostce
nadano numer statystyczny REGON: 001280651 oraz NIP : 774 -130 -83-38.
Bank jest spotdzielnia prowadzacg swojg dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe |,
ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spdétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i
bankach zrzeszajgcych, innych ustaw oraz na podstawie Statutu Banku.
Bank Spotdzielczy zrzeszony jest z SGB — Bankiem S.A. w Poznaniu, zwanym dalej Bankiem
Zrzeszajgcym.
Bank jest uczestnikiem Spoétdzielczego Systemu Ochrony SGB, majgcego na celu
zapewnienie ptynnosci i wyptacalnosci kazdego jego uczestnika.
Bank dziata na terenie Ptocka — miasta na prawach powiatu, na terenie wojewodztwa
mazowieckiego oraz na terenie powiatéw: kutnowskiego, lipnowskiego, towickiego,
rypinskiego i wtoctawskiego. Swa dziatalno$¢ Bank prowadzi na rzecz osob fizycznych, oséb
prawnych, rolnikdw oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej,
jezeli posiadajg zdolnos$¢ prawng.
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2 Fundusze witasne
W celu przejrzystosci danych dotyczgcych funduszy wtasnych zakres ujawnieh ograniczono
do pozycji niezerowych.

Tabela 1. Ujawnienia dotyczgce funduszy wtasnych wedtug stanu na dzierr 31.12.2019 r. (w tys. zt.)

Kapitat podstawowy Tier I: Kwota w
. . . dniu Odniesienie do CRR
instrumenty i kapitaty rezerwowe . . .
ujawnienia
Art. 26 ust. 1, art. 27,
. . . .- - . 28, 29, wykaz EUNB
1| Instrumenty kapitalowe i powigzane azio emisyjne 1031 o ktérym mowa w art.
26 ust. 3
Wykaz EUNB o
W tym: instrumenty typu 1 1 O31|ktorym mowa w art.
26 ust. 3
Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaty
3 rezerwowe,_ z uwzglednlgnlem nlezregllzowanych zy_skow i 19 960| Art. 26 ust. 1
strat zgodnie z majgcymi zastosowanie standardami
rachunkowosci)
6] Kapitat podstawowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 20 814
W artosci niematerialne i prawne (po odliczeniu powigzanej Art. 36 ust. 1 lit. b)
8lrezerwy z tytulu odroczonego podatku dochodowego) -16]Art. 37, art. 472 ust.
(kywota uiemna) 4
29| Kapitat podstawowy Tier | 20 798
51| Kapitat Tier Il przed korektami regulacyjnymi 1 500
58| Kapitat Tier Il 1 500
59|t gczny kapitat (lgczny kapitat = kapitat Tier | + kapitat Tier Il) 22 298
(pozycje ktore nalezy wyszczegolni¢, np. posrednie udziaty
kapitatlowe w instrumentach wtasnych w kapitale Tier Il,
posrednie udziaty kapitalowe w nieistotnych inwestycjach w Gk &7 Xt LT US
. . . . . = A 2 lit b), art. 477 ust. 2
kapitat innych podmiotéw sektora finansowego, posrednie lit. ), art. 477 ust. 4
udziaty kapitatowe w istotnych inwestycjach w kapitat innych lit. b)’ : :
podmiotow sektora finansowego itd.)
60| Aktywa wazone ryzykiem razem 111 764
Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek kwoty Art. 92 ust. 2 lit. a),
61 - 15,54
ekspozyciji na ryzyko) art. 465
Kapitat Tier | (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozyciji na Art. 92 ust. 2 lit. b),
62 15,54
ryzyko) art. 465
63 taczny kapitat (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozyciji na 16.66|Art. 92 ust. 2 iit. ¢
ryzyko)
Wymog bufora dla poszczegodlnych instytucji (wymaog
dotyczgcy kapitatu podstawowego Tier | zgodnie z art. 92
ust. 1 lit. a) powiekszony o wymogi utrzymywania bufora .
zabezpieczajgcego i antycyklicznego, jak rowniez bufor Dyrektywa w sprawie
64| ryzyka systemowego oraz bufor instytucji o znaczeniu 7 362 gp?;c;?c?v\\"vych art
systemowym (bufor globalnych instytucji o znaczeniu 128. 129 136 ’
systemowym lub bufor innych instytucji o znaczeniu
systemowym) wyrazony jako odsetek kwoty ekspozyciji na
ryzyko)
65| W tym: wymaog utrzymywania bufora zabezpieczajgcego 3 346
671W tym: wymaog utrzymywania bufora ryzyka systemowego 4 016
Dyrektywa w sprawie
68 Kapitat podstawowy Tier | dostepny w celu pokrycia buforow 0.125 wy mogow
(wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko) ’ kapitatlowych, art.
128

Bank na koniec grudnia 2019 roku utrzymywat fundusze wtasne na poziomie pozwalajgcym
spetnic wymdg minimalnego kapitatu zatozycielskiego na poziomie 1 min. euro. Wielkosé
kapitatu zatozycielskiego osiggneta poziom 20 456 tys. zt, odpowiadajgcy réwnowartosci

4,8 min. euro.
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Tabela 2. Ujawnienia dotyczgce instrumentéw kapitatowych wg stanu na 31.12.2019r.

1 Emitent Nie dotyczy

2 Unikatowy identyfikator (np. CUSIP, ISIN lub identyfikator Bloomberg Nie dotyczy
dla ofert na rynku niepublicznym)

3 Prawo lub prawa wtasciwe ktérym podlega instrument Nie dotyczy
Ujmowanie w kapitale regulacyjnym

4 Zasady przejsciowe okreslone w rozporzgdzeniu CRR Nie dotyczy

5 Zasady okreslone w rozporzgdzeniu CRR obowigzujgce po okresie Nie dotyczy
przejsciowym

6 Kwalifikowalne na poziomie jednostkowym lub (sub- Nie dotyczy
)skonsolidowanym/na poziomie jednostkowym oraz (sub-
)skonsolidowanym

7 Rodzaj instrumentu (rodzaje okreslone przez kazdy system prawny) Nie dotyczy

8 Kwota uznana w kapitale regulacyjnym (waluta w min, wedtug stanu na Nie dotyczy
ostatni dzien sprawozdawczy)

9 Wartos¢ nominalna instrumentu Nie dotyczy

9a | Cena emisyjna Nie dotyczy

9b | Cena wykupu Nie dotyczy

10 [ Klasyfikacja ksiggowa Nie dotyczy

11 | Pierwotna data emisji Nie dotyczy

12 | Wieczyste czy terminowe Nie dotyczy

13 | Pierwotny termin zapadalno$ci Nie dotyczy

14 | Opcja wykupu na zadanie emitenta podlegajgca wczesniejszemu Nie dotyczy
zatwierdzeniu przez organy nadzoru

15 | Termin wykupu opcjonalnego, terminy wykupu warunkowego oraz Nie dotyczy
kwota wykupu

16 [ Kolejne terminy wykupu jezeli dotyczy Nie dotyczy
Kupony/dywidendy Nie dotyczy

17 | Stata lub zmienna dywidenda/staty lub zmienny kupon Nie dotyczy

18 | Kupon odsetkowy oraz dowolny powigzany wskaznik Nie dotyczy

19 | Istnienie zapisanych praw do niewypfacania dywidendy Nie dotyczy

20a | W petni uznaniowe, cze$ciowo uznaniowe czy obowigzkowe (pod Nie dotyczy
wzgledem terminu)

20b [ W petni uznaniowe, czesciowo uznaniowe czy obowigzkowe (pod Nie dotyczy
wzgledem kwoty)

21 | Istnienie opcji z oprocentowaniem rosngcym lub innej zachety do Nie dotyczy
wykupu

22 | Nieskumulowane czy skumulowane Nie dotyczy

23 | Zamienne czy niezamienne Nie dotyczy

24 | Jezeli zamienne, zdarzenie lub zdarzenia powodujgce zamiane Nie dotyczy

25 [ Jezeli zamienne, w petni czy czesciowo Nie dotyczy

26 | Jezeli zamienne, wskaznik konwersiji Nie dotyczy

27 | Jezeli zamienne, zamiana obowigzkowa czy opcjonalna Nie dotyczy

28 [ Jezeli zamienne nalezy okresli¢ rodzaj instrumentu na ktéry mozna Nie dotyczy
dokonac¢ zamiany

29 | Jezeli zamienne, nalezy okresli¢ emitenta instrumentu na ktory Nie dotyczy
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dokonuje sie zamiany

30 | Odpisy obnizajgce warto$¢ Nie dotyczy

31 [ W przypadku odpisu obnizajgcego warto$¢, zdarzenie lub zdarzenia Nie dotyczy
wywotujgce odpis obnizajgcy wartosc

32 [ W przypadku odpisu obnizajgcego warto$¢, w petni czy czesciowo Nie dotyczy

33 [ W przypadku odpisu obnizajgcego warto$¢, trwale czy tymczasowo Nie dotyczy

34 | W przypadku tymczasowego odpisu obnizajgcego wartos¢, opis Nie dotyczy
mechanizmu odpisu obnizajgcego wartosc

35 [ Pozycja w hierarchii podporzadkowania w przypadku likwidacji (nalezy Nie dotyczy

okresli¢ rodzaj instrumentu bezposrednio uprzywilejowanego w
odniesieniu do danego instrumentu)

36 | Niezgodne cechy przejsciowe Nie dotyczy
37 [ Jezeli tak, nalezy okresli¢ niezgodne cechy Nie dotyczy

3 Wymogi kapitatlowe

3.1 Metoda szacowania kapitalu wewnetrznego oraz przyjety przez Bank poziom
adekwatnosci kapitatlowej
Bank dokonuje agregacji wymogow kapitatowych na poszczegodlne rodzaje ryzyka uznane za
istotne w oparciu o metode minimalnego wymogu kapitatowego.
Poziomem wyjsciowym dla ustalenia kapitatu wewnetrznego jest wyliczony regulacyjny
wymog kapitatowy. Bank wyznacza regulacyjny wymog kapitatowy dla ryzyka:
v’ kredytowego, w oparciu o metode standardowa,
v’ operacyjnego, w oparciu o metode wskaznika bazowego.

Nastepnie Bank ocenia, czy regulacyjny wymdg kapitalowy w petni pokrywa ryzyko
kredytowe, operacyjne i walutowe i jezeli jest to konieczne, to, zgodnie z obowigzujgcymi w
Banku zasadami szacowania kapitatu wewnetrznego, oblicza dodatkowy wymaog kapitatowy
na te ryzyka.
Kapitat wewnetrzny stanowi sume regulacyjnego wymogu kapitatowego oraz dodatkowych
wymogow kapitatowych na pozostate istotne rodzaje ryzyka obliczonych zgodnie z
obowigzujgcymi w Banku zasadami szacowania kapitatu wewnetrznego.
Celem strategicznym Banku w zakresie poziomu adekwatnos$ci kapitatowej jest obcigzenie
kapitatem wewnetrznym funduszy wtasnych na maksymalnym poziomie 85%; tym samym
posiadanie wewnetrznego wspoétczynnika kapitatowego na minimalnym poziomie 9%.
Na date informacji relacja wynosita 77,4%.
W 2019 roku Komisja Nadzoru Finansowego nie natozyta na Bank obowigzku utrzymywania
dodatkowych wymogow kapitatowych. (wymaog naktadany przez KNF w drodze indywidualnej
decyzji na podstawie art. 138 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo bankowe).
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3.2 Regulacyjne wymogi kapitatlowe

Tabela 3. Regulacyjny wymaég kapitatowy wedftug stanu na dzien 31.12.2019 r. (w tys. zt.)

Kapitat regularyjny z tytutu: Wartosé |struktura Ud;{:/ w
Ryzyka kredytowego 8 941 83,5% 40,1%
Ryzyka operacyjnego 1767 16,5% 7,9%

Kapitat regulacyjny 10 708 100,0% 48,0%

Fundusze wfasne 22 298

tgczny wspoéitczynnik kapitatowy 16,66%

Tabela 4. Kalkulacia wymogu kapitatowego
31.12.2019 r. (w tys. zt.)

z tytutu ryzyka kredytowego wedfug klas

ekspozycji na

Ekspozycja Wartosé Wartosé
Ekspozycja Techniki netto po eksp?zyql eksp?zyql .
. " uwzg. wazona wazona udziat
- Pierwotna | korekta netto po redukcji . Wartos¢ . A Wymég A
Klasa ekspozycji 3 r] Technik .. |ryzykiem przed | ryzykiempo [, < wymogoéw w
ekspozycja | wartosci |uwzg.korekty ryzyka redukgji ekspozycji o " o . P =
paitliezeig|[Qedsiozedg ryzyka 0% 20% 50% [ 100% wspéfczynnika |wspofczynnika
kredytowego wsparcia wsparcia
Eksopozycje wobec rzadow i bankéw 368 0 368 0 368 0 0 0 0 368 919 919 74 0,3%
centranych
Eksopozycje wobec samorzadow 13218 0 13218 0 13218 0 0| 4000 o| 11218 2244 2244 179 0,8%
terytorialnych
Ekspozycje wobec organéw
administracjipodmiofow nie 1118 0 1118 0 1118 0 0 0 o 1118 553 553 4 0.2%
prowadzgcych dziatalnosci
gospodarczej
Ekspozycje wobec instytucji 122929 0 122929 0 122929 0 0 0 0| 122929 402 402 32 0,1%
Ekspozycje wobec przedsigbiorcow 7529 -59 7471 0 7471 0 215( 1575 0 6511 6511 4992 399 1,8%
Ekspozycje detaliczne 46 689 -351 46338 0 46338 0 of 3677 0 44 499 33374 29426 2354 10,6%
Ek je zabezpi
Kspozycle zanezpleczone na 72825 -1029 71795 0 71795 0 0 0 o| 71795 71795 54701 4376  196%
nieruchomosci
Ekspozyje przeterminowane 9512 -5770 3742 -840 2902 0 0 0 0 2902 3163 3163 253 11%
Ekspozycje z tytulu uczestnictwa w
instytucjach zbiorowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
inwestowania
Ekspozycje kapitafowe 2627 0 2627 0 2627 0 0 0 0 2627 2627 2627 210 0,9%
Inne ekspozycje 20085 -4 20080 0 20080 0 0 0 0 20080 12738 12738 1019 4,6%
Ogotem 296 898 -7213 289 686 -840 288 846 0 215( 9252 0| 284047 134326 111764 8941 40,1%

Aktywa Banku ze wzgledu na zwigzane z nimi ryzyko

zostaly zaklasyfikowane do

poszczegoblnych klas ryzyka oraz otrzymaty odpowiednie wagi ryzyka pozwalajgce na
wyliczenie aktywow wazonych ryzykiem. Tabela nr 4 prezentuje aktywa Banku w podziale na
wykorzystane wagi ryzyka.
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Tabela 5. Kalkulacja wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka kredytowego wedfug wagi

ryzyka kontrahenta na

31.12.2019 r. (w tys. zt.)
Podziaf ekspozycji przez Wartos¢ Wartosé
EXspozydla wspdiczynniki konwersji ekspozycji ekspozycji ekspozyci
Ekspozycja Techniki netto po pozebilansonyeh wazqna wazona .
0 o 0 . ryzykiem n q udziat
Waga | Pierwotna | korekta netto po redukcji uwzg. Technik Wartosé rzed ryzykiem po wymogi mogéw
ryzyka | ekspozycja | wartosci |uwzg.korekty ryzyka redukecji ekspozycji zast’;sowanie zastosowani | kapitafowe wyw F\?V
wart. | rezerw | kredytowego ryzyka 0% 20% 50% 100% - u
kredytowego © . .. | wspéfezynni
wspéiczynnik o s "
a wsparcia parcia
0% 128 263 0 128 263 0 0 0 0 0 0 128 263 0 0 0 0,0%
20% 15 247 0 15 247 0 0 0 0| 4000 0 13 247 2649 2 649 212 1,0%
45% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
50% 1098 0 1098 0 0 0 0 0 0 1098 549 549 44 0,2%
75% 46 689 -351 46 338 0 0 0 0| 3677 0 44 499 33374 29 426 2354 10,6%
100% 104 267 -6 718 97 549 540 97 009 0 215| 1575 0 96 049 96 049 77 436 6 195 27,8%
150% 967 -144 823 0 0 0 0 0 0 1063 784 784 63 0,3%
250% 368 0 368 0 0 0 0 0 0 368 919 919 74 0,3%
Razem 296 898 -7 213 289 686 540 97 009 0 215( 9252 0 284 587 134 326 111 764 8941 40,1%
3.3 Wspobitczynniki kapitalowe

Zgodnie z Rozporzgdzeniem CRR, na 31.12.2019 r. Bank spetniat minimalne wymogi w
zakresie funduszy wiasnych. Wartosci wspotczynnikéw kapitatowych przedstawiaty sie
nastepujgco:
v wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | - 15,54% (min. 10,0%),
v' wspbtczynnik kapitatu Tier | — 15,54% (min. 11,5%),
v taczny wspotczynnik kapitatowy — 16,66% (min. 14,0%).

3.4 Dzwignia finansowa

Lp.* Pozycja Kwota

1 Aktywa razem wedtug opublikowanych sprawozdan finansowych 279 150

6 Korekta z tytutu pozycji pozabilansowych (tj. konwersja na kwoty -4 799

ekwiwalentu kredytowego ekspozycji pozabilansowych)
7 Inne korekty -16
8 Miara ekspozycji catkowitej sktadajgcej sie na wskaznik dzwigni 284 887
Ekspozycje wskaznika dzwigni

. okre$lone w rozporzgadzeniu w

Lp. Pozycja

Sprawie wymogow

kapitatowych

Ekspozycje bilansowe (z wylagczeniem instrumentéw pochodnych, transakcji finansowanych z uzyciem
papieréw wartosciowych i aktywéw powierniczych)

pochodnych, transakcji finansowanych z uzyciem papieréow
wartosciowych i aktywéw powierniczych) (suma wierszy 1 i 2)

1 Pozycje bilansowe (z wylgczeniem instrumentéw pochodnych, 280 234
transakcji finansowanych z uzyciem papieréw wartosciowych i
aktywdw powierniczych ale z uwzglednieniem zabezpieczenia)

2 (Kwoty aktywéw odliczane przy ustalaniu kapitatu Tier I)

3 Calkowite ekspozycje bilansowe (z wylaczeniem instrumentéow 280 234

Informacje dotyczgce Banku Spotdzielczego ,Mazowsze” ujawniane zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 roku wg stanu na 31.12.2019 .



Bank Spétdzielczy ,Mazowsze” w Pfocku

Inne pozycje pozabilansowe

17 Ekspozycje pozabilansowe wyrazone wartoscig nominalng brutto 9 468

18 (Korekty z tytutu konwersji na kwoty ekwiwalentu kredytowego) -4 799

19 Inne ekspozycje pozabilansowe (suma wierszy 17-18) 4 669

Kapitat i miara ekspozycji catkowitej
20 Kapitat Tier | 20 798
21 Miara ekspozycji catkowitej sktadajgcej sie na wskaznik dzwigni 284 887
(suma wierszy 3, 11, 16, 19, EU-19a, EU-19b
Wskaznik dzwigni
22 Wskaznik dzwigni 7,30
Ekspozycje wskaznika dzwigni
. okre$lone w rozporzgadzeniu w
Lp. Pozycja . .
Sprawie wymogow
kapitatowych
EU-1 Calkowite ekspozycje bilansowe (z wylaczeniem instrumentéw 280 234
pochodnych, transakcji finansowanych z uzyciem papieréw
wartosciowych i ekspozycji wylacznych) w tym:

EU-2 Ekspozycje zaliczane do portfela handlowego 0,00

EU-3 Ekspozycje zaliczane do portfela bankowego w tym: 280 234

EU-5 Ekspozycje traktowane jako ekspozycje wobec panstwa 368

EU-6 Ekspozycje wobec samorzgdow regionalnych, wielostronnych 10 336

bankéw rozwoju, organizacji miedzynarodowych i podmiotow
sektora publicznego ktérych nie traktuje sie jak panstwa

EU-7 Instytucje 122 929

EU-8 Ekspozycje zabezpieczone na nieruchomosciach 71796

EU-9 Ekspozycje detaliczne 42 661

EU-10 Przedsiebiorstwa 5680

EU-11 Ekspozycje ktérych dotyczy niewykonanie zobowigzania 3753

EU-12 Pozostate ekspozycje (np. kapitatowe, sekurytyzacyjne i inne 22711

aktywa nie generujgce zobowigzania kredytowego)

1 Opis procedur Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej Bank klasyfikuje do ryzyk
stosowanych w celu nieistotnych; zarzgdzanie tym rodzajem ryzyka odbywa sie w ramach
zarzgdzania ryzykiem ryzyka kapitalowego — w oparciu o zatwierdzong w Banku Strategie
nadmiernej dzwigni zarzadzania i planowania kapitatowego.
finansowej

Takie podejscie wynika z faktu, ze Bank do obliczania aktywow
wazonych ryzykiem stosuje metode standardowg (co ogranicza
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nadmierng mozliwo$s¢ wykorzystywania nizszych wag ryzyka). W
zwigzku z tym zachowanie odpowiednich  wspotczynnikow
kapitatowych, powoduje, ze wskaznik dzwigni utrzymuje sie rowniez na
bezpiecznym poziomie.

2 Opis czynnikéw ktére
miaty wptyw na wskaznik
dzwigni w okresie ktérego
dotyczy ujawniony
wskaznik dzwigni

Na wzrost wskaznika dzwigni wg stanu na 31.12.2019 r. w stosunku do
stanu na dzien 31.12.2017 r. wptyw miat spadek wartosci catkowitych
ekspozycji bilansowych i pozabilansowych przy jednoczesnym
wzroscie poziomu funduszy wiasnych

Bank oblicza wyrazony w procentach udziat kapitatu Tier | w tgcznej kwocie aktywow wedtug
wartosci bilansowej, powiekszonej o tgczng kwote zobowigzan pozabilansowych udzielonych
( wskaznik dzwigni finansowej). Na 31.12.2019 r. wskaznik ten uksztattowat sie na poziomie

7,3% przy minimalnym wymaganym przez nadzor poziomie 3%.

3.5 Kapitaf wewnetrzny (ICAAP)

Wielkos¢ wymogow kapitatowych z tytutu poszczegdlnych rodzajow ryzyk prezentuje
ponizsza tabela.
Tabela 6. Kapitat wewnetrzny wg stanu na 31.12.2019 r.
Alok.a o dozlaﬁtz\(l:\::go wykorzyst. Limity . V‘M;‘:f “ .
R " Wewnetlrzny R kapitatu kapitatu dla Wyquzystanle kapitatu iy W)'/kolrzyst
odzaj ryzyka wymog wedfug . limitu dla anie limitu
kapitatowy |wymagan dla wedlug Losieniede glaul (w %) CStZe Filaru Il (w %)
Filaru | wymagan dla (% fw) ego
Filaru Il (% fw)
Ryzyk o kredytowe 14 094 8941 5153 40,1% 55,0% 72,9% [23,10% | 16,0% | 144,4%
Ryzyk o operacyjne 1767 1767 0 7,9% 9,0% 88,1% 0,00% 0,0%
Ryzyko koncentracji zaangaZzowari, w tym: 0 X 0 X X X 0,00% | 0,5% | 0,0%
koncentracji duzych zaangazowan 0 X 0 X X X 0,00% [ 0,5% | 0,0%
koncentracji w ten sam sektor gospodarczy 0 X 0 X X X 0,00% 0,0%
koncentracji wten sam rodzaj lub dostawce zab 0 X 0 X X X 0,00% 0,0%
Ryzyko stopy procentowej w k siedze bank owej 1393 X 1393 X X X 6,25% | 4,0% |156,2%
Ryzyko plynnoéci 0 X 0 X X X 0,00% | 0,5% | 0,0%
Ryzyko kapitatowe 0 X 0 X X X 0,00% | 0,0% | 0,0%
Kapitat regulacyjny 10 708 48,0% | 64,0% 75,0% X
Kapitat wewnetrzny 17 254 X 29,4% [21,0% [139,8%

taczne zapotrzebowanie na kapitat potrzebny na pokrycie wszystkich zidentyfikowanych
istotnych w dziatalnosci Banku ryzyk, na 31.12.2019 roku oszacowano na poziomie
17 254 tys. zt., stanowigce 77,4% funduszy witasnych (limit max. 85%). Nadwyzka funduszy
ponad poziom oszacowanego kapitatu wewnetrznego wyniosta 5 043 tys. zt.
Wewnetrzny wspotczynnik kapitatowy na dzien analizy wyniést 10,34% i znajdowat sie
powyzej ustalonego limitu (min. 9%).
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3.6  Wymogi w zakresie bufora antycyklicznego

Tabela 7.Bufor wg stanu na 31.12.2019 .

Kwota specyficznego dla instytucji bufora antycyklicznego

1|taczna kwota ekspozycji na ryzyko w tys. zt. 133 854
2| Specyficzny dla instytucji wskaznik bufora antycyklicznego

3|Wymadg w zakresie specyficznego dla instytucji bufora antycyklicznego 0

4 Zarzadzanie poszczegolnymi ryzykami
W Banku funkcjonuje zorganizowany proces zarzgdzania ryzykiem, w ktérym uczestniczg
organy Banku, komorki organizacyjne oraz pracownicy.
Na proces zarzgdzania ryzykiem bankowym sktadajg sie nastepujgce czynnosci:
» identyfikacja ryzyka polegajgca na okresleniu zrédet ryzyka, zarowno aktualnych, jak i
potencjalnych, ktore wynikajg z biezgcej i planowanej dziatalnosci Banku,
* pomiar ryzyka,
= zarzgdzanie ryzykiem polegajgce na podejmowaniu decyzji dotyczgcych
akceptowanego poziomu ryzyka, planowaniu dziatan, wydawaniu rekomendacji i
zalecen, tworzeniu procedur i narzedzi wspomagajgcych,
* monitorowanie polegajgce na statym nadzorowaniu poziomu ryzyka w oparciu o
przyjete metody pomiaru ryzyka,
» raportowanie obejmujgce cykliczne informowanie Kierownictwa o skali narazenia na
ryzyko i podjetych dziataniach.
Bank wyznaczyt limity na poszczegdlne rodzaje ryzyk. Limity te wynikajg przede wszystkim z
Rozporzadzenia CRR, ustawy Prawo bankowe oraz regulacji i rekomendacji Komisji Nadzoru
Finansowego. Jednoczesnie Bank na podstawie danych z ostatnich lat wyznaczyt
wewnetrzne bezpieczniejsze limity na poszczegdlne rodzaje ryzyka wystepujgce lub mogace
wystepowacé w Banku inne niz okreslone w regulacjach KNF.

Bank stara sie w taki sposdb rozwija¢ swojg dziatalnosc, ksztattowacé strukture aktywow i
pasywow oraz operacji pozabilansowych, aby w matym stopniu narazac¢ sie na ryzyko. Bank
Spotdzielczy ,Mazowsze” oferuje proste produkty bankowe. Koncentruje sie na produktach,
w ktorych posiada doswiadczenie umozliwiajgce realng ocene ryzyka. Po stronie aktywdw sg
to gtownie lokaty bankowe, kredyty dla rolnikdw, przedsiebiorstw, spétek prywatnych oraz
spotdzielni. Po stronie pasywow sg to depozyty oséb prywatnych, przedsiebiorstw, spotek
prywatnych, spotdzielni oraz jednostek samorzadu terytorialnego.

4.1 Ryzyko kredytowe
Ryzyko kredytowe zwigzane jest z mozliwoscig poniesienia straty finansowej spowodowane;j
niewykonaniem zobowigzania w okreSlonym w umowie terminie przez klienta Ilub
kontrahenta. Ryzyko kredytowe dotyczy wszystkich aktywéw bilansowych, do ktérych Bank
ma tytut prawny oraz pozycji pozabilansowych. Z uwagi na mozliwos¢ poniesienia przez
Bank relatywnie duzych strat, ryzyko kredytowe istotnie wptywa na dziatalnos¢ Banku.
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Celem strategicznym zarzgdzania ryzykiem kredytowym w Banku jest wdrozenie systemu
zarzadzania ryzykiem kredytowym zapewniajgcego stabilny rozwdj optymalnego jakosciowo
portfela kredytowego.
W celu zapewnienia odpowiedniej do profilu ryzyka Banku jakosci aktywow kredytowych,
zrzgdzanie ryzykiem kredytowym opiera sie gtéwnie na:
= analizie obecnego stanu portfela kredytéw,
= analizie sytuacji ekonomiczno-finansowej potencjalnych kredytobiorcow.
Proces zarzgdzania ryzykiem kredytowym w Banku obejmuje:
» identyfikacje czynnikow ryzyka kredytowego,
= ocene oraz ustalenie dopuszczalnych norm ryzyka kredytowego (limity),
= monitorowanie, pomiar i raportowanie ryzyka,
= wyliczenie kapitatu wewnetrznego z tytutu ryzyka kredytowego,
= Kontrole zarzgdzania ryzykiem kredytowym.
Bank zarzgdza ryzykiem kredytowym zaréwno w odniesieniu do pojedynczej transakcji jak i
do catego portfela kredytowego. Zarzadzanie ryzykiem kredytowym w odniesieniu do
tgcznego zaangazowania kredytowego, Bank prowadzi poprzez:
= dywersyfikacje oraz monitorowanie i raportowanie ryzyka kredytowego z tytutu
koncentraciji,
= monitorowanie i raportowanie jakosci portfela,
* monitorowanie ekspozycji zagrozonych, ich struktury, czynnikdw ryzyka,
= monitorowanie kredytow udzielanych podmiotom i osobom, o ktérych mowa w
art. 79 ustawy Prawo bankowe.
Zarzadzanie ryzykiem kredytowym pojedynczej transakcji/kredytobiorcy Bank prowadzi
poprzez:
= stosowanie metodyki oceny zdolnoéci kredytowej, dostosowanej do profilu ryzyka
kredytobiorcy,
= biezgcy monitoring kredytowy wszystkich ekspozycji,
= przeglad ekspozycji kredytowych i tworzenie rezerw celowych,
» windykacje i nadzér nad kredytami zagrozonymi,
» kontrole procesu kredytowego w odniesieniu do transakcji zawartych z danym
kredytobiorcg.
Stosowane w Banku metodyki oceny zdolnosci kredytowej okreslajg regulaminy, instrukcje,
procedury oraz inne regulacje kredytowe ograniczajgce ryzyko kredytowe.

Bank udziela kredytéw konsumenckich i zawiera z kredytobiorcami umowy o kredyty
konsumenckie z zachowaniem zasad okreslonych w Ustawie z dnia 12 maja 2011 r. o
kredycie konsumenckim.

W Banku prowadzony jest systematyczny monitoring sytuacji ekonomicznej kredytobiorcéw

oraz zabezpieczen, zgodnie z formg i trybem okreslonym w wewnetrznych regulacjach.

4.2 Jakosc¢ portfela kredytowego
Bank dokonuje Kklasyfikacji ekspozycji kredytowych do odpowiednich kategorii ryzyka,
stosujgc dwa kryteria:
= kryterium terminowos$ci — terminowo$¢ sptaty kapitatu lub odsetek,
= kryterium ekonomiczne — badanie sytuacji ekonomiczno-finansowej dtuznika
(kredytobiorcy, poreczyciela).
11
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Jako ekspozycje przeterminowang, Bank uznaje kazdg naleznos¢ z tytutu kapitatu lub
odsetek nie sptacong w terminie. Ekspozycjami zagrozonymi sg naleznosci ponizej
standardu, watpliwe i stracone zgodnie z kryteriami okreslonymi w Rozporzgdzeniu Ministra
Finansow w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig bankow z
dnia 16.12.2008 r.

Przegladow oraz klasyfikacji ekspozycji kredytowych Bank dokonuje zgodnie z
Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane
z dziatalnoscig bankow z dnia 16.12.2008 r.

Rezerwy celowe tworzone sg na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig Banku w odniesieniu do
ekspozycji kredytowych zaklasyfikowanych do:

= kategorii normalne — w zakresie ekspozycji kredytowych wynikajgcych z

pozyczek i kredytow detalicznych,

= kategorii pod obserwacjg,

» grupy zagrozone — w tym do kategorii ponizej standardu, watpliwe lub stracone.
Wysokos¢ tworzonych rezerw zwigzana jest bezposrednio z kategorig ryzyka, do ktorej
zostata zaklasyfikowana ekspozycja oraz z jakoscig przyjetych zabezpieczen prawnych
ekspozyciji.

Tabela 8. Struktura jakoSciowa portfela kredytowego Banku w wartosci bilansowej, w podziale na typ
kontrahenta na dzien 31.12.2019 r. (w tys. zt.)

Saldo rezerw | Saldo rezerw Sl Udzial
L, Saldo celowych oraz | celowych na celowych oraz kredytaéw
Wyszczegélnienie paedies i ) (Rt Watpliwe | Stracone odP:sr?w naleznosr:{ odpisow Korek’l Y| odsetki zagrozonych
kredytowa |zagrozony [standardu aktualizujgcych| normalnei Ktualizuiacych wartosci lenosci
ch, wtym: na naleznosci pod antua 'f'"j acye vl/(na deznos?l
zagrozone obserwacjg ogorem T
l.‘ Zaangazowanie kapitatowe - sektor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
finansowy
j . Pozostafe instytucje posrednictwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
finansowego
Il Zaangazowanie kapitaowe - sektor 128849| 11692 199 4372 7121 7009 75 7084| 1169 2237 9,1%
niefinansowy, w tym wobec:
1. Przedsigbiorstw i spotek panstwowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
;Zﬁ;i’fb’or stwi spofek prywetnych oraz 8707 5729 0 638| 5001 5024 0 5024 37| 1173|  658%
3. Przedsigbiorcéw indywidualnych 12 348 4 868 114 3563 1191 1498 1 1500 44 713 39,4%
4. Os6b prywatnych 10082 26 0 0 26 146 71 218 135 140 0,3%
5. Rolnik w indywidualnych 97 638 1069 84 172 813 340 2 342 953 210 1,1%
6. Instytucji niekomercyjnych dziatajacych na 75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
rzecz gospodarstw domowych
ili mZ:zr:;::{}v’/ame kapitatowe - sektor 9216 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,0%
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Tabela 9. Stan rezerw celowych i odpiséw aktualizujgcych na naleznosci zagrozone bilansowe

koniec roku obrotowego 2019 r. oraz ich zmiany (w tys. zt.)

na poczatek i

Zwiekszenia .
) Rozwiagzane rezerw
(utworzenie) rezerw .
Stan na N (wartosci zaliczane .
. (wartosci zaliczane . ) Stan na koniec
Rezerwy na naleznosci kredytowe poczatek roku . N bezposrednio do Pozostate korekty
bezposrednio do o . 2019r.
2019r. . rachunku zyskow i
rachunku zyskow i
strat)
strat)
Naleznosci normalne 56 53 41 0 68
- sektor finansowy
- sektor niefinansowy 56 53 41 0] 68
- sektor budzetowy
Naleznosci pod obserwacja 13 52 41 -17 7
- sektor finansowy
- sektor niefinansowy 13 52 41 -17 7
- sektor budzetowy
Naleznosci ponizej standardu 207 192 247 -126 27
- sektor finansowy
- sektor niefinansowy 207 192 247 -126 27
- sektor budzetowy
Naleznosci watpliwe 38 118 22 109 243
- sektor finansowy
- sektor niefinansowy 38 118 22 109 243
- sektor budzetowy
Naleznosci stracone 5725 1 096 72 -10 6 739
- sektor finansowy
- sektor niefinansowy 5725 1 096 72 -10 6 739
- sektor budzetowy
Ogotem 6 039 1512 423 -45 7 084

Tabela 9.1 Stan rezerw celowych na nalezno$ci pozabilansowe na poczatek i koniec roku obrotowego 2019 r.

oraz ich zmiany (w tys. zt.)

Zwiekszenia 5
X Rozwigzane rezerw
(utworzenie) rezerw S
) 5 Stan na s (wartosci zaliczane .
Rezerwy na zobowigzania (wartosci zaliczane - ) Stan na koniec
X poczatek roku . N bezposrednio do Pozostate korekty
pozabilansowe bezposrednio do L. 2019r.
2019r. .. | rachunkuzyskow i
rachunku zyskow i
strat)
strat)

Naleznosci normalne 0 0 0 0 0
- sektor finansowy

- sektor niefinansowy 0 0 0 0 0
- sektor budzetowy

Naleznosci pod obserwacja 0 1 0 -1 0
- sektor finansowy

- sektor niefinansowy 0 1 0 -1 0
- sektor budzetowy

Naleznosci ponizej standardu 0 9 0 -9 0
- sektor finansowy

- sektor niefinansowy 0 9 0 -9 0
- sektor budzetowy

Naleznosci watpliwe 0 14 0 9 23
- sektor finansowy

- sektor niefinansowy 0 14 0 9 23
- sektor budzetowy

Naleznosci stracone 0 0 0 0 0
- sektor finansowy

- sektor niefinansowy 0 0 0 0 0
- sektor budzetowy

Ogdtem 0 23 0 0 23
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4.3 Zasady polityki stosowania zabezpieczen i ograniczania ryzyka oraz strategie i
procesy monitorowania skutecznosci zabezpieczen i metod ograniczania ryzyka

1. W celu ograniczenia ryzyka wigzgcego sie z dziatalnoscig kredytowg Bank przyjmuje
stosowne zabezpieczenia.

2. Bank stosuje jedng lub kilka form zabezpieczenia kredytu, w zaleznosci od oceny
stopnia ryzyka.

3. Zabezpieczenie sptaty kredytu ustanawiane jest przed uruchomieniem kredytu. Mozliwe
jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia w trakcie korzystania z kredytu przez
Kredytobiorce (w przypadku zagrozenia sptaty kredytu z powodu znacznego
pogorszenia sie stanu majgtkowego Kredytobiorcy lub obnizenia sie wartosci
zabezpieczenia przyjetego w dacie udzielenia kredytu).

4. Warto$¢ prawnego zabezpieczenia kredytu powinna odpowiada¢ co najmniej kwocie
udzielonego kredytu wraz z prowizjg i odsetkami oraz ewentualnymi kosztami
ubocznymi, zwigzanymi z dochodzeniem przez Bank swoich wierzytelnosci, a takze
uwzglednia¢ ryzyko wystgpienia deprecjacji wartosci zabezpieczenia.

5. Monitorowanie zabezpieczen ekspozycji kredytowych, majgce na celu zminimalizowanie
ryzyka zwigzanego z angazowaniem srodkow finansowych Banku, obejmuje:

= weryfikacje dokumentéw dostarczonych przez Kredytobiorce lub inne osoby
udzielajgce zabezpieczenia,

» inspekcje u Kredytobiorcy lub innych oséb w celu przeglagdu majatku bedgcego
przedmiotem zabezpieczenia (ustanowiona hipoteka, zastaw rejestrowy,
przewlaszczenie) i zweryfikowania przedstawionej Bankowi dokumentaciji,

= ustalenie istnienia ewentualnych innych obcigzen prawnych majgtku bedgcego
przedmiotem zabezpieczenia na rzecz Banku (wpisy hipotek w ksiedze
wieczystej nieruchomosci na rzecz innych wierzycieli) itp.,

= ocene szybkosci zaspokojenia roszczen Banku z przedmiotu zabezpieczenia,

= ustalenie ewentualnego =zagrozenia w postaci wszczecia postepowania
egzekucyjnego przez innego wierzyciela w stosunku do majagtku bedgcego
przedmiotem zabezpieczenia ustanowionego na rzecz Banku,

= oszacowanie wartosci (zmiany wartosci) zabezpieczen kredytéw udzielonych
przez Bank.

4.4 Opis zasad polityki w zakresie narazenia na ryzyko niekorzystnej zmiany
wartosci zabezpieczenia
Podejmujgc decyzje o zaangazowaniu kredytowym Bank dagzy do uzyskania petnego
zabezpieczenia, o0 jak najwyzszej jakosci przez caly okres kredytowania. Jakosé
zabezpieczenia oceniana jest wedtug jego ptynnosci, aktualnej wartosci rynkowej, wptywu na
poziom tworzonych rezerw oraz mozliwos¢ zmniejszenia wymogow kapitatowych z tytutu
ryzyka kredytowego.

4.5 Ujawnienia w zakresie stosowanych technik ograniczania ryzyka kredytowego
Bank ustanawia mechanizmy ochrony kredytowej, ktére sg prawnie skuteczne.
Bank podejmuje wszystkie stosowne kroki w celu zapewnienia skutecznosci mechanizméw
ochrony kredytowej oraz eliminowania ryzyka zwigzanego z tymi mechanizmami.
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Poza szczegotowymi warunkami, ktére musi spetniaC zabezpieczenie, aby moéc pozostaé
uznanym rodzajem zabezpieczenia, wszystkie zabezpieczenia nierzeczywiste, stanowigce
podstawe do stosowania technik redukcji ryzyka kredytowego, muszg spetniaC nastepujgce
warunki:
1) dostawca zabezpieczenia jest uwzgledniany w wykazie uznanych dostawcéw
zawartym w art. 201 CRR;
2) umowa zabezpieczenia wystepuje w wykazie umow zawartym w art. 203 CRR,;
3) jest prawnie skuteczna i egzekwowalna w stopniu zapewniajgcym odpowiednig
pewno$¢ co do wysokosci zabezpieczenia.
Za uznanych dostawcéw oraz umowe ochrony kredytowej nierzeczywistej Bank przyjmuje:
1) gwarancje Skarbu Panstwa lub Narodowego Banku Polskiego;
2) gwarancje jednostki samorzadu terytorialnego i wtadze lokalne;
3) gwarancje innego banku;
4) regwarancje Skarbu Panstwa wynikajgcg z udzielenia Bankowi gwarancji przez Bank
Gospodarstwa Krajowego na realizacje programéw rzgdowych;
5) gwarancje podmiotu posiadajgcego ocene kredytowg wydang przez ECAI.
Wg stanu na 31.12.2019 r. w Banku wystepowaty ekspozycje kredytowe zabezpieczone
gwarancjami ,de minimis” w ramach zawartej Umowy Portfelowej Linii Gwarancyjnej de
minimis (PLD) z Bankiem Gospodarstwa Krajowego w ramach programu rzgdowego jako
formy zabezpieczenia kredytéw obrotowych dla matych i Srednich przedsiebiorstw, w kwocie
1 400 tys. zt. kwota zabezpieczenia w postaci gwarancji to: 840 tys. zi.

4.6 tagczna kwota ekspozycji wg wyceny bilansowej
taczna kwota ekspozycji wg wyceny bilansowej (po korektach rachunkowych) po
uwzglednieniu skutkdéw ograniczania ryzyka kredytowego wedtug stanu na 31 grudnia 2019 r.
wyniosta 284 047 tys. zt.

Tabela 10. Ekspozycje wedtug wyceny bilansowej (po korektach rachunkowych), po uwzglednieniu skutkow
ograniczania ryzyka kredytowego i $rednia kwota w okresie 12 m-cy wg stanu na 31.12.2019r. (w tys. zt.)

Wyszczegéinienie taczna kva_/_ota Srednia kwc_).ta
ekspozycji 12 ekspozycji

Ekspozycje wobec rzgddw i bank éw centranych 368 388
Ekspozycje wobec samorzgdow terytorialnych 11 218 12 920
Ekspozycje wobec organow administracji i podmiotéw nie prowadzgcych
dziatalnosci gospodarczej 1118 1124
Ekspozycje wobec instytucji 122 929 108 238
Ekspozyje wobec przedsiebiorcow 6 511 7 624
Ekspozycje detaliczne 44 499 45 465
Ekspozycje zabezpieczone na nieruchomosci 71 795 73 080
Ekspozyje przeterminowane 2902 3242
Ekspozycje kapitatowe 2 627 2479
Inne ekspozycje 20 080 20 357
Ogoétem 284 047 274 916

Informacje dotyczgce Banku Spotdzielczego ,Mazowsze” ujawniane zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 roku wg stanu na 31.12.2019 .

15



Bank Spétdzielczy ,Mazowsze” w Pfocku

4.7 Struktura kredytowanych przez Bank Spéftdzielczy ,,Mazowsze” branz
Gtéwnym sktadnikiem portfela kredytowego Banku Spotdzielczego ,Mazowsze” sg kredyty
udzielane na finansowanie dziatalnosci gospodarczej rolniczej. Aktualnie Bank kredytuje nizej
wymienione obszary dziatalnosci gospodarczej, ktérych udziat w portfelu kredytowym na
dzien 31.12.2019 r. przedstawia sie nastepujgco:

Tabela 11. Struktura branzowa ekspozycji wg stanu na 31.12.2019 r.

kwota | gzt %
. zaangazowania
Branza portfelu
kredytowego [ ———
(tys.z1.)

rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo , rybactwo 100 713 68,1%
gomictwo i wydobywanie; 100 0,1%
przetworstwo przemystowe; 482 0,3%
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcqg wode i 0.0%

powietrze do uktadoéw klimatyzacyjnych; 0 '
dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 0.0%

rek ultywacja; 0 '
budownictwo; 6 583 4,5%
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle; 7 499 5,1%
transport i gospodarka magazynowa ; 4928 3,3%
dziatalno$¢ zwigzana z zak waterowaniem i ustugami gastronomicznymi; 2 669 1,8%
informacja i komunikacja; 0 0,0%
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; 0 0,0%
dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci; 0 0,0%
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; 855 0,6%
dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 0 0,0%
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne; 13 216 8,9%
edukacja; 0 0,0%
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; 0 0,0%
dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg; 14 0,0%
pozostata dziatalno$¢ ustugowa; 120 0,1%
gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownik 6w, gospodarstwa domowe produk ujgce 0.0%

wyroby i $wiadczgce ustugi na wlasne potrzeby; 0 '
organizacje i zespoty ek sterytorialne; 0 0,0%
Razem 137 178 92,8%

4.8 Zarzadzanie ryzykiem koncentracji zaangazowan
Bank zarzagdza ryzykiem koncentracji zaangazowan zarowno na poziomie jednostkowym, jak
i catego portfela aktywow. W odniesieniu do portfela kredytowego Bank stosuje i monitoruje
limity zaangazowania, w szczegdlnosci w odniesieniu do grupy klientow, branz oraz
zabezpieczen. W przypadku wykorzystania limitu na poziomie ustalonym przez Bank,
podejmowane sg dziatania w celu ograniczenia poziomu koncentracji zaangazowan. Wybor
instrumentéw zarzadzania ryzykiem koncentracji zaangazowan, majgcych na celu
dywersyfikacje tego ryzyka, uzalezniony jest od zidentyfikowanego poziomu ryzyka
kredytowego, przy zachowaniu zasady proporcjonalnosci wzgledem profilu ryzyka Banku.
Zasady klasyfikacji ryzyka koncentracji zaangazowan pod wzgledem istotnosci, Bank ustala
w oparciu o strategie zarzgdzania i planowania kapitatowego.

Informacje dotyczgce Banku Spotdzielczego ,Mazowsze” ujawniane zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
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4.9 Ekspozycje kapitatowe

Podziat ekspozycji kapitatowych ze wzgledu na cel nabycia przedstawia ponizsza tabela

Tabela 10. Ekspozycje kapitatowe na dzien 31.12.2019 r.

: . Tlosé Wartos¢ :
Rodzaj ekspozycji akjifudzialdw bilan:s‘owa/wartos'é Cel nabycia
godziwa w tys. z1.

Bankowe papiery wartosciowe SGB Banku S.A. 3 400 Przyczyny strategiczne
Razem BPW 3 400

Akcje SGB Banku S.A. 21 540 2373 Przyczyny strategiczne
Udziat SSO SGB 1 1 Przyczyny strategiczne
Razem Akcje 21541 2374

4.10 Ryzyko plynnosci
1. Rola i zakres odpowiedzialnosci jednostek biznesowych zaangazowanych w zarzgdzanie
ryzykiem ptynnosci.
Gléwny Ksiegowy — bedacy komorkg zarzgdzajgca ryzykiem ptynnosci, ktora podlega
Zastepcy Prezesa Pionu Finansow i Administracji, wykonujgcy zadania zwigzane z:

wyznaczaniem nadzorczych miar ptynnosci oraz wskaznikow LCR i wewnetrznego
NSFR;

optymalnym zarzgdzaniem srodkami Banku oraz wywigzywaniem sie Banku z
zawartych umow, w tym zagospodarowywaniem nadwyzek srodkow.

Zespot ds. Ryzyk Bankowych — bedacy komérkg monitorujgcg ryzyko ptynnosci, ktora
podlega Prezesowi Zarzadu, wykonujgcy zadania zwigzane z:

okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem zasad zarzgdzania ryzykiem
ptynnosci oraz przygotowywaniem propozycji zmian procedury dla Zarzadu, w tym
weryfikowaniem i aktualizowaniem metod pomiaru ryzyka ptynnosci oraz poziomu
limitow;

zgtasza potrzebe zmian w polityce ptynnosciowej Banku;

zapewnieniem zgodnosci ww. procedury ze strategig dziatania Banku i strategig
zarzgdzania ryzykiem;

proponowaniem wysokosci przyjetych limitow;

dokonywaniem pomiaru i monitorowaniem poziomu ryzyka, w tym ptynnosci
Srednio i dlugoterminowej, przeprowadzaniem testow warunkow skrajnych,
pogtebiong analizg ptynnosci dtugoterminowej;

analizg wskaznikéw stuzgcych ocenie poziomu ryzyka ptynnosci;

monitorowaniem stopnia wykorzystania limitow;

oceng poziomu ryzyka ptynno$ci;

oceng nowych produktow bankowych w zakresie potencjalnego wptywu na ryzyko
ptynnosci,

opracowywanie scenariuszy sytuacji kryzysowych;

opracowuje propozycje rekomendacji po zasiegnieciu opinii innych komorek,
wydawanych przez Zarzad Banku dla komérki zarzgdzajgcej majgce na celu
wiasciwe ksztattowanie poziomu ryzyka ptynnosci Banku;

Informacje dotyczgce Banku Spotdzielczego ,Mazowsze” ujawniane zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
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— sporzgdzaniem raportow dla Zarzadu i Rady Nadzorczej.

2. Sposob pozyskiwania finansowania dziatalnoSci.

Gtownym zrédtem finansowania aktywéw sg depozyty podmiotéw niefinansowych oraz
instytucji rzgdowych i samorzgadowych. Bank dgzy do podnoszenia stabilnosci zrodet
finansowania gtéwnie poprzez pozyskiwanie srodkow od gospodarstw domowych, poprzez
pozyskiwanie depozytdw o mozliwie dtugich terminach wymagalno$ci, tak aby mogt otwieraé
po stronie aktywnej pozycje o dtuzszym horyzoncie czasowym.

3. Stopien scentralizowania funkcji skarbowych i funkcji zarzgdzania ptynnoscia.
Funkcje skarbowe oraz funkcje zarzgdzania ptynnoscig sg w petni scentralizowane.

4. Zasady funkcjonowania w ramach zrzeszenia
Bank Spétdzielczy ,Mazowsze” w Ptocku zrzeszony jest w Zrzeszeniu SGB oraz jest
cztonkiem Spoétdzielczego Systemu Ochrony SGB. . W zakresie ryzyka ptynnosci Bank
Zrzeszajgcy wykonuje na rzecz Banku nastepujgce zadania:

- prowadzi rozliczenia pieniezne Banku;

- zabezpiecza Bank przed ryzykiem zwigzanym z zaktoceniami w realizacji rozliczen

miedzybankowych;

- zabezpiecza ptynnosc sréddzienng;

- prowadzi rachunek biezgcy Banku,

- udziela kredytéw w rachunku biezgcym, kredytéw rewolwingowych;

- prowadzi rachunek Minimum Depozytowego;

- gromadzi nadwyzki srodkow Banku.

Spoétdzielczy System Ochrony SGB w zakresie ryzyka ptynnosci realizuje nastepujgce

zadania:

- udziela pomocy ptynnosciowej Uczestnikom;

- wyznacza minimalny zasob aktywoéw ptynnych w Systemie Ochrony;

- ustala limity ryzyka ptynnosci,

- monitoruje poziom pitynnosci Uczestnikow; na zasadzie indywidualnej i

skonsolidowane]

Bank zobowigzany jest do utrzymywania w swoim bilansie nadwyzke aktywow

nieobcigzonych, ktéra pozwala na przetrwania awaryjnej sytuacji ptynnosci trwajgcej co

najmniej 30 dni.

5. Wielko$c¢ miar ptynnoSci oraz wskaznika LCR
Tabela 13. Nadzorcze miary ptynno$ci wg stanu na 31.12.2019 r.

Lp Nazwa Wielkos¢ Limit wynikajace z
przepisow
1 | M3 Wspdtczynnik pokrycia aktywow nieptynnych 1,26 Min 1,00
funduszami wtasnymi
2 | M4 Wspotczynnik pokrycia aktywdow nieptynnych i 1,50 Min 1,00

aktywow o ograniczonej ptynnosci funduszami
wiasnymi i Srodkami obcymi stabilnymi

Wskaznik LCR 278% Min 105%

3
4 | Wskaznik NSFR 152,7% Min 115%
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6. Urealniona luka ptynnosci z uwzglednieniem pozycji bilansowych i pozabilansowych oraz
skumulowane luki ptynnosci

Tabela 14. Urealnione zestawienie termindw ptatno$ci aktywow i pasywow wg stanu na 31.12.2019 r.

LUK <=1 i <)_gcidn|a ‘esi> ia -~ 'esi>(3: -~ 'esi>§ . 1roku<=|>2lat<=5 [>5 lat <= 10| > 10 lat <= .
A tygodnia o 1qca <= oy <= ecy == 2 lat lat lat 20 lat
miesigca | 3 miesigcy | 6 miesiecy 1 roku

LUKA SKUMULOWANA
(przedziaty do 1 roku od poczatku, 73 305 68 617 70 088 75 828 86 389 -87 537 | -89628 | -72193 | -35209 -6 589

pow yzej 1 roku od korica)

WSKAZNIK SKUMULOWANY 2,50 2,25 2,24 2,29 2,44 0,60 0,56 0,52 0,48 0,70

7. Dodatkowe zabezpieczenia ptynnoSci.
Bank jako uczestnik Spoétdzielczego Systemu Ochrony SGB moze skorzystac, w sytuaciji
zaistnienia niebezpieczenstwa utraty ptynnosci, ze zwrotnej pomocy finansowej w formie
pozyczki ptynnosciowe;.

8. Aspekty ryzyka ptynnosci, na ktdre narazony jest Bank.
Przyczyny, ktore mogg spowodowaé narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

niedopasowanie termindbw zapadalnosci aktywow do terminéw zapadalnoSci
pasywow i istnienie niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych
przedziatach,

przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientdw zaburzajgce prognozy
przyptywow pienieznych Banku,

nadmierna koncentracja depozytow pod wzgledem duzych kontrahentow,
znaczgce zaangazowanie depozytowe osdb wewnetrznych Banku,

konieczno$¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji nagtego
zapotrzebowania na $rodki,

wadliwe plany awaryjne ptynnosci nie uwzgledniajgce szokowych zachowan
klientow,

wadliwy stosunek depozytéw, w tym depozytéw stabilnych do akcji kredytowej
Banku,

niewystarczajgce fundusze wiasne do finansowania aktywow strukturalnie
nieptynnych.

9. Sposob dywersyfikacji zrodet finansowania:

oferowanie produktéw depozytowych klientom 2z sektora niefinansowego i
budzetowego,

ograniczanie depozytow duzych deponentow,

rézne terminy wymagalnosci depozytéw,

oferowanie depozytéw terminowych i biezgcych.

10. Techniki ograniczania ryzyka ptynnoSci:

stosowanie limitéw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitow
systemu ochrony,

lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére majg za zadanie zapewnienie
przetrwanie w sytuacji skrajnej,
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e przystgpienie do Systemu Ochrony SGB, ktére zapewnia w uzasadnionych
przypadkach pomoc ptynnosciowg z Funduszu Pomocowego,

e utrzymywanie Minimum depozytowego w Banku Zrzeszajgcym,

e okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci,

e przeprowadzanie audytu systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci przez
pracownikow jednostki zarzgdzajgcej systemem ochrony.

11. Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnoSci i ryzyka ptynnoSci.

e plynnos¢ $roddzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w biezgcym dniu;

e plynnos¢ dzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na
zamkniecie dnia;

e ptynnosC¢ biezgca — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w
terminie ptatno$ci przypadajgcym w okresie 7 kolejnych dni;

e ptynnos¢ krotkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie 30 kolejnych dni;

e pltynnos¢ Srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 1 miesigca i do
12 miesiecy;

e ptynnos¢ dlugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich
zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 12
miesiecy;

e bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysokos¢é potrzebnych aktywéw
nieobcigzonych, stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie
scenariuszy warunkéw skrajnych ptynnosci w okreslonym, w obowigzujgcej w
Banku strategii zarzgdzania ryzykiem, ,horyzoncie przezycia”;

Pozostate pojecia okresSlone sg w procedurze wewnetrznej — ,Zasady zarzadzania
ryzykiem ptynnosci w Banku Spoétdzielczym ,Mazowsze” w Ptocku.

12. Sposoéb odzwierciedlenia ryzyka ptynnoSci rynku w procesie zarzgdzania ptynnoscig
pfatniczg.
Bank, nadwyzki srodkéw lokuje jedynie w Banku Zrzeszajgcym. Wolne srodki mogg byé
lokowane rowniez w inne instrumenty finansowe, takie jak: akcje, obligacje, jednostki
uczestnictwa.

13. Wykorzystanie sposobow testow warunkow skrajnych.
Testy warunkow skrajnych sg wykorzystywane w planowaniu awaryjnym, wyznaczaniu
poziomu limitdw, procesie szacowania kapitatu wewnetrznego.

14. Wskazanie w jaki sposob plan awaryjny uwzglednia wyniki testow warunkow skrajnych
Plany awaryjne zostaty zintegrowane 2z testami warunkéw skrajnych poprzez
wykorzystywanie testow warunkéw skrajnych jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny
plan ptynnosciowy.
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15. Polityka utrzymania rezerwy ptynnoSci.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniom na srodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje
odpowiednig wielkos¢ aktywéw lub dodatkowych zrédet finansowania, ktére mogg byé
natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédto srodkoéw ptynnych.
W ramach alternatywnych zrodet finansowania Bank wyréznia:
1) sprzedaz wysokoptynnych aktywow lub zaciggniecie kredytow zabezpieczonych tymi
aktywami (aktywa nieobcigzone);

2) dodatkowe zrddtfa finansowania w postaci:

e wykorzystania przyznanych linii kredytowych;

e sprzedazy innych aktywow, w tym kredytow;

e pozyskania niezabezpieczonego finansowania z Banku Zrzeszajgcego;

e pozyskania pozyczki ptynnosciowej ze Spétdzielni;

e przyrostu depozytow.
W celu monitorowania alternatywnych zrédet finansowania Bank prowadzi i na biezgco
aktualizuje rejestr aktywow oraz warunkow na jakich moze by¢ pozyskiwane dodatkowe
finansowanie.

16. Ograniczenia regulacyjne odnosnie transferu ptynnosci w ramach zrzeszenia.

Bank ma mozliwos¢ skorzystaC z pomocy zwrotnej z Funduszu Pomocowego
Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB, w szczegdlnosci z:
e pozyczki restrukturyzacyjnej — udzielanej na wsparcie dziatan, majgcych na celu
usuniecie niewyptacalnosci lub grozby niewyptacalnosci,
e kaucji - ustanowionej celem zabezpieczenia wierzytelno$ci wymagajgce;j
utworzenia rezerwy celowej;
e gwarancji, poreczenia lub innych zabezpieczen;
e nabycia wierzytelnosci;
e pozyczki dtugoterminowej na warunkach zobowigzan podporzgdkowanych;
e objecia udziatow czionkowskich w celu zwigkszenia funduszy wiasnych Banku
Spétdzielczego;
e wniesienia wktadow pienieznych do Banku Spétdzielczego.
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17. Czestotliwosc i rodzaj sprawozdawczoS$ci w zakresie ryzyka ptynnoSci.
Tryb obiegu informacji i wspotpracy poszczegolnych jednostek/komorek organizacyjnych
Banku w ramach systemu zarzgdzania ptynnoscig przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 15.
Zrodta
Obszar i automatyc
zakres . - - Dostaw ca znego Odbiorca Czestotliwos¢ |[Forma przekazania
Raportowane informacje i zagadnienia . " . . " K . -
raportowa informacji [pozyskiwa informacji raportowania informacji
nia nia
inform acji
Przeptywy pieniezne _Wyd2|al
. . . . . P Finansowo- .. .
poréwnanie planowanych i rzeczywistych przeptywoéw pienieznych, ZRB miesigcznie tabela
. . . . - ; . Sprawozda
Stan $rodkéw w kasie, na rachunku biezgcym oraz lokat w uktadzie dziennym wezy
Raport w sprawie zarzgdzania ptynnoscig :
« Zrédta finansowania dziatalnosci Banku
« Struktura i stabilno$¢ depozytow
» Zobowigzania pozabilansowe udzielone Zarzad Miesieczna (do raport opisowy
* Alternatywne zrdédta finansowania ZRB - Banku/Gtéwny | 20 nastepnego | wraz z tabelami i
« Stopien niedopasowania terminéw ptatnosci - Luka Ksiggowy miesigca) wykresami
» Wskazniki wczesnego ostrzegania, analiza wskaznikéw, realizacja limitow
natozonych na wskazniki ptynnosci (m.in. wskaznik LCR, nadzrocze miary
ptynnosci, NSFR)
Raport w sprawie zarzadzania ptynnoscia :
« Zrodta finansowania dziatalno$ci Banku
« Struktura i stabilno$¢ depozytow
+ Zobowigzania pozabilansowe udzielone Kwartalnie (do
Ryzyko [« Alternatywne zrdodta finansowania Zarzad 20 nastgpnego raport opisowy
ptynnosci |+ Stopien niedopasowania terminéw ptatnosci - Luka ZRB - Banku/Gtéwny |  miesigca po wraz z tabelami i
» Wskazniki wczesnego ostrzegania, analiza wskaznikéw, realizacja limitéw Ksiegowy zakonczeniu wykresami
natozonych na wskazniki ptynnosci (m.in. wskaznik LCR, nadzrocze miary kwartatu)
ptynnosci, NSFR)
* Testy warunkéw skrajnych, testy odwrécone, obliczenie potrzebnej kwoty
aktywow nieobcigzonych i dodatkowych zrédet finansowania
Raport w sprawie pogtebionej analizy ptynnosci dtugoterminowej:
« Struktura terminowa bilansu i pozycji pozabilansowych.
« Jakos¢ posiadanego portfela kredytowego.
« Skala i struktura terminowa znaczacego zaangazowania. rocznie (do
R X N . . . Zarzad Banku/ .
« Struktura zaangazowania w ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie . konca | kwartatu .
. ) x h ZRB - Gtowny ., X raport opisowy
w podziale na podmioty oraz dtugos¢ kredytowania Ksiedo po zakonczeniu
« Strategia zabezpieczenia ryzyka ptynnosci z uwzglednieniem struktury zrédet egowy roku)
finansowania oraz oceny odnawialno$ci posiadanych zrédet finansowania.
« Zrodta finansowania dziatalnosci kredytowej.
* Analiza kosztéw finansowania aktywéw dtugoterminowych
4.11 Aktywa obcigzone/nieobcigzone
I. Aktywa obcigzone/nieobcigzone
Aktywa
‘s ‘s Wartosc¢
Wartosé Wartosé . ‘s .
. ; bilansowa Wartosé godziwa
bilansowa godziwa ; )
p ) aktywow aktywow wolnych od
aktywow aktywow . 7
.7, .7, wolnych od obcigzen
obciazonych | obcigzonych A
obcigzen
010 040 060 090
01
0 Aktywa Banku 279 150
03 .
0 Instrumenty kapitatowe 2374 2374
04 | Dtuzne papiery
0 | wartosciowe
12
0 Inne aktywa - -

Zabezpieczenia otrzymane

Wartos¢ godziwa |

Warto$c¢ godziwa |
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obcigzonych zabezpieczen | zabezpieczen otrzymanych

otrzymanych lub lub wyemitowanych
wyemitowanych witasnych wtasnych dtuznych
dtuznych papierow papierow warto$ciowych
warto$ciowych dostepnych dla celow
obcigzenia
010 040
13 | Zabezpieczenia otrzymane ) 99 914

0 |przez Bank

Instrumenty kapitatowe -

16 | Dtuzne papiery

0 |wartosciowe

23 | Inne zabezpieczenia
0 |otrzymane
Wyemitowane wtasne
dtuzne papiery
wartosciowe inne niz -
obligacje zabezpieczone
lub papiery typu ABS

Aktywa obcigzone/zabezpieczenia otrzymane i powigzane zobowigzania

Aktywa, zabezpieczenia

Odpowiadajgce otrzymane i wyemitowane
zobowigzania, wtasne dtuzne papiery
zobowigzania warunkowe wartoSciowe inne niz
i udzielone pozyczki obcigzone obligacje
papieréw wartosciowych zabezpieczone i papiery
typu ABS
010 030
Warto$¢ bilansowa
01 : .
0 wybranych zobowigzan

finansowych

Informacje o istotnosci obcigzen jesli uznano za istotne

4.12 Ryzyko stopy procentowej
Bank definiuje ryzyko stopy procentowej jako niebezpieczenstwo negatywnego wptywu
zmian stop procentowych na wynik finansowy oraz bilansowg wartos¢ zaktualizowang
kapitatu.
W ramach ryzyka stopy procentowej Bank wyrdznia nastepujgce kategorie ryzyka:
1) ryzyko przeszacowania, wynikajgce z niedopasowania termindéw przeszacowania
pozycji wrazliwych na zmiany stop procentowych; Bank bada wptyw tego ryzyka na:
a) wynik finansowy — zaktadajgc rownolegte przesuniecie krzywej dochodowosci,
b) wartos¢ ekonomiczng kapitatu — zakfadajgc réwnolegte oraz nieréwnolegte
przesuniecie krzywej dochodowosci;
2) ryzyko bazowe, spowodowane niedoskonatg korelacjg zmian stép referencyjnych.
Ryzyko opcji klienta Bank uznaje jako nieistotne.
Bank przyjmuje, ze zmiana stop procentowych sama w sobie nie jest zrodtem potencjalnych
strat; narazenie na negatywne oddziatywanie na wyniki Banku 2zwigzane jest w
najistotniejszym stopniu z wystepujgcymi réznicami w wielkosciach aktywow i pasywow
przeszacowywanych w poszczegdlnych przedziatach oraz nierdbwnomierng skalg zmian
wysokosci poszczegolnych stop referencyjnych.
Cele strategiczne w zakresie ryzyka stopy procentowej obejmuja:
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1) optymalizacje wyniku odsetkowego w warunkach zmiennosci rynkowych stop
procentowych;

2) ograniczanie negatywnego wptywu zmian stop procentowych poprzez doskonalenie
narzedzi pomiaru i odpowiednie ksztattowanie struktury aktywow i pasywow wrazliwych
na zmiany stop procentowych;

3) utrzymywanie poziomu ryzyka w ramach ustanowionych limitbw opisanych
w wewnetrznej procedurze dotyczgcej zasad zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej,
lecz nie wiecej niz 20% annualizowanego wyniku odsetkowego dla ryzyka
przeszacowania oraz 10% annualizowanego wyniku odsetkowego dla ryzyka bazowego

Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej odbywa sie poprzez:

= ksztattowanie oprocentowania aktywow i pasywow,

= wydtuzanie aktywow bgdz pasywoéw poprzez szersze zastosowanie instrumentéw
o statej stopie procentowej,

= skracanie aktywow bgdz pasywoéw poprzez zwiekszanie udziatu instrumentéw o
zmiennej stopie procentowej,

= zmiane dtugosci zapadalnosci aktywow o oprocentowaniu statym,

* zmniejszanie lub zwiekszanie zaangazowania w aktywach mniej wrazliwych na
zmiany stop procentowych.

= zarzagdzanie ryzykiem stopy procentowej koncentruje sie na zarzgdzaniu
ryzykiem przeszacowania, ryzykiem bazowym oraz kontroli ryzyka opcji klienta,

= Bank ogranicza ryzyko stopy procentowej poprzez stosowanie systemu limitéw i
odpowiednie ksztattowanie struktury aktywow i pasywoéw.

Do pomiaru narazenia na ryzyko stopy procentowej Bank wykorzystuje nastepujgce metody:
1) Iluke przeszacowania;

2) metode wyniku odsetkowego;

3) metode zaktualizowanej wartosci ekonomicznej;

4) analize wskaznikéw ekonomicznych zwigzanych z ryzykiem stopy procentowe;.

Na koniec 2019 roku tgczne niedopasowanie pomiedzy aktywami i pasywami

oprocentowanymi wynosi 133 626 tys., co oznacza, ze wystepuje ogétem luka dodatnia czyli
wielkoS¢ przeszacowanych aktywéw w danym okresie jest wyzsza od przeszacowanych w
tym samym czasie pasywow.

Wrazliwos¢ dochodu odsetkowego jest miarg okreslajgcg zmiane dochodu odsetkowego
wynikajgcg z szokowej zmiany stop procentowych. Uwzgledniajgc tgcznie: niedopasowanie
termindw przeszacowania oraz nierbwnomierne zmiany oprocentowania poszczegolnych
stawek bazowych, przy zatozeniu spadku stép procentowych o 1 pp. wynik odsetkowy ulega
zmniejszeniu o0 935 tys. zt, co stanowi 15,5% annualizowanego wyniku odsetkowego oraz
4,2% funduszy wtasnych.

4.13 Ryzyko operacyjne
Ryzyko operacyjne to ryzyko poniesienia strat powstatych w wyniku niewtasciwych lub
wadliwie przebiegajgcych proceséw wewnetrznych, dziatan ludzi, funkcjonowania systemow,
strat wynikajgcych z przyczyn zewnetrznych.
Celem strategicznym w zakresie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym jest ograniczenie
mozliwosci wystgpienia nieoczekiwanych strat z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego poprzez
wdrozenie skutecznego i adekwatnego do aktualnego profilu ryzyka procesu zarzgdzania
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ryzykiem operacyjnym a takze poprzez wdrozenie skutecznego systemu monitorowania i
kontroli wewnetrzne;j.
Ryzyko operacyjne Banku jest identyfikowane poprzez rejestracje zdarzen operacyjnych w
celu rozpoznawania profilu oraz monitorowania poziomu tego ryzyka.
Podstawy funkcjonowania systemu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym wyznaczaja:
= Strategia zarzgdzania ryzykiem operacyjnym.
» Zasady zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w Banku Spoétdzielczym ,Mazowsze”
zawierajgce zasady identyfikacji, monitorowania i raportowania ryzyka.
= Polityka bezpieczenstwa informacji i Srodowiska teleinformatycznego,
konstytuujgca procedury ochrony informaciji, bezpieczenstwa srodowiska IT i
transakcji ptatniczych wykonywanych w Internecie.
= Plan ciggtosci dziatania Banku — okreslajgcy dziatania, ktére powinny by¢ podjete
podczas i po awarii fgcznie z udokumentowanymi, przetestowanymi procedurami,
ktérych realizacja zapewni dostepnosc¢ krytycznych proceséw i utatwi utrzymanie
ciggtosci dziatania.
Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje identyfikacje, pomiar i szacowanie,
kontrolowanie, monitorowanie, raportowanie oraz redukowanie tego ryzyka i jest realizowany
w sposoéb ciggly. Poziom ryzyka operacyjnego jest monitorowany we wszystkich obszarach
dziatania Banku charakteryzujgcych sie wysokg podatnoscig na ryzyko.
Komorki organizacyjne Centrali i jednostki organizacyjne Banku rejestrujg zdarzenia
operacyjne oraz wstepnie oceniajg ich potencjalne skutki. Skuteczno$¢ dziatan podjetych w
przypadku wystgpienia zdarzen operacyjnych jest analizowana przez Analityka ryzyka
operacyjnego, a wnioski i propozycje sg przedktadane Zarzgdowi i Radzie Nadzorczej za
posrednictwem Komitetu Audytu, ktory na biezgco monitoruje system zarzgdzania ryzykiem.
Przedmiotem monitorowania sg rowniez efekty dziatan w ramach wydanych zalecen
pokontrolnych oraz skutecznos$¢ funkcjonowania mechanizmow kontrolnych.
Suma strat netto (po odzysku) z tytutu ryzyka operacyjnego, odnotowana w 2019 roku
wyniosta 39 752,56 zt. Kwota ta dotyczy kategorii ryzyka: ,Oszustwo wewnetrzne”.
Odnotowane straty w 2019 r. mieszczg sie w granicach ogoélnego limitu strat, jakie Bank
moze ponies¢ z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego. Odnotowane zdarzenia i poniesione
straty nie spowodowaty wzrostu ekspozycji Banku na ryzyko operacyjne, w zwigzku z czym
nie ma koniecznosci tworzenia dodatkowego wymogu kapitatowego. Powyzsze zdarzenia nie
spowodowaty sytuacji, ktdéra mogtaby niekorzystnie wptyng¢é na dziatalnos¢ Banku,
stwarzajgc zagrozenia dla ciggtosci dziatalnosci. Podejmowane na biezgco dziatania, w celu
ograniczenia narazenia na ryzyko operacyjne, redukujg jego poziom i ryzyko wystgpienia
strat.
System raportowania poziomu ryzyka operacyjnego obejmuje informacje kwartalng dla
Zarzadu Banku oraz w okresach potrocznych i rocznych dla Komitetu Audytu/Rady
Nadzorczej na temat narazenia Banku na ryzyko operacyjne.

4.14 Ryzyko braku zgodnosci
Ryzyko braku zgodnos$ci rozumiane jest jako ryzyko poniesienia sankcji prawnych, powstania
strat finansowych badz utraty reputacji lub wiarygodnosci wskutek nie zastosowania
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przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz przyjetych prze Bank standardéw
postepowania, w tym norm etycznych.

Celem zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci jest utrwalenie wizerunku Banku jako
podmiotu dziatajgcego zgodnie z prawem, godnego zaufania, uczciwego i rzetelnego,
poprzez eliminowanie ryzyka braku zgodnosci, przeciwdziatanie mozliwosci wystepowania
utraty reputacji lub wiarygodnosci Banku oraz przeciwdziatanie ryzyku wystgpienia strat
finansowych lub sankcji prawnych mogacych by¢ rezultatem naruszenia przepiséw i norm
postepowania.

Bank podejmuje dziatania stuzgce zapobieganiu lub minimalizowaniu ryzyka braku zgodno$ci
stosujgc srodki o charakterze organizacyjnym, proceduralnym i kontrolnym.

Bank zapobiega wystepowaniu lub dziata na rzecz minimalizowania ryzyka braku zgodnosci,
dagzgc do zapewnienia zgodnos$ci w zakresie:

1) tworzenia wewnetrznych aktéw prawnych;

2) dziatania komorek i jednostek organizacyjnych Banku.

W celu zapewnienia zgodnosci w zakresie tworzenia wewnetrznych aktéw prawnych, Bank
prowadzi dziatania na rzecz ich spojnosci i dostepnosci, w ramach procesu opracowywania,
uzgadniania i ogtaszania wewnetrznych aktow prawnych oraz okresowych przeglgdow
obowigzujgcych w Banku wewnetrznych aktéw prawnych.

W celu zapewnienia zgodnos$ci dziatania komorek i jednostek organizacyjnych, Bank
prowadzi dziatania na rzecz wykonywania powierzonych obowigzkéow przez komorki i
jednostki organizacyjne zgodnie z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i
funkcjonujgcymi standardami postepowania oraz zapewnienia klientom najwyzszej jakosci
Swiadczonych ustug.

Obowigzek zapobiegania Ilub minimalizowania ryzyka braku zgodnosci spoczywa na
wszystkich pracownikach Banku.

4.15 Zarzadzanie kapitatem

Zarzadzanie kapitatem w Banku ma na celu zapewnienie poziomu kapitatu adekwatnego do
ryzyka prowadzonej dziatalnosci przy uwzglednieniu norm nadzorczych oraz zwiekszenie
rentownosci Banku. Podstawowym elementem zarzadzania kapitatem jest zapewnienie
wystarczajgcej ilosci kapitatu do realizacji strategii Banku oraz spetnienie wymagan
nadzorczych. W ramach procesu zarzgdzania kapitatem Bank dokonuje pomiaru i
monitorowania adekwatnosci kapitatowej oraz alokacji kapitalu na poszczegodlne istotne
ryzyka. Monitorowanie i zarzgdzanie ryzykiem odbywa sie w Banku w oparciu o zasady i
procedury, ktére sg zgodne z wymogami europejskich oraz polskich organéw nadzorczych.
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4.16 0Ogolny profil ryzyka zawierajgcy kluczowe wskazniki

Tabela 16. Apetyt na ryzyko wg stanu na 31.12.2019 r.

Nazva limitu Wysokosc¢ ustalonego | Uzyskana Stopien

limitu narto$¢ realizacji
Ryzyko kredytowe wg stanu na 31.12.2019.

Udziat kredytéw zagrozonych w portfelu kredytowym Max 7 % 9,94% 142,00%
udziat rezerw celowych od nalezno$ci zagrozone od podmiotéw sektora
nleﬁna}nsowego i mstytluc!l rzadowych. lub samorzad(?\‘/vych w Taleznosmach Min 37% 60,17% 61,49%
zagrozonych od podmiotéw sektora niefinansowego i instytucji rzadowych lub
samorzadowych (poziom orezerwowania)
Udz!al portfelg kredytoyv pod.m|otow r.ueﬁnansowy(?h w sumie bilansowe;j ' Max 65% 46,46% 71,48%
powiekszonej o zobowigzania pozabilansowe udzielone dotyczgce finansowania
Udziat ekspozyciji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie w portfelu Max 70% 65,31% 93,30%
kredytowym
Udziat zagrozonych ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie w Max 6% 6,53% 108,83%

portfelu ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie ogétem
Udziat detalicznych ekspozycji kredytowych w portfelu kredytowym Max 5% 3,27% 65,40%
Udziat zagrozonych detalicznych ekspozycji kredytowych w detalicznych
ekspozycjach kredytowych ogétem
Udziat duzych ekspozycji po uwzglednieniu wytgczen w kapitale uznanym Max 200% 103,98% 51,99%
Ryzyko operacyjne wg stanu na 31.12.2019 r
Roczny limit strat operacyjnych (netto tj. po odzysku) w relacji do regulacyjnego
wymogu kapitatowego

Max 5% 0,53% 10,60%

5% 0,33% 6,69%

Ryzyko plynnosci wg stanu na 31.12.2019 r
nadzorcza miara ptynnosci M3 Min 1,00 1,26 79,37%
nadzorcza miara ptynnosci M4 Min 1,00 1,50 66,67%
wskaznik LCR (uwzgledniajgcy traktowanie $srodkéw na rachunkach Minimum
depozytowego jako aktywa plynne)
wskaznik NSFR Min 115% 152,70% 75,31%
depozyty (warto$¢ przyjetych depozytéw) + fundusze wiasne / kredyty + majatek

Min 105% 278,00% 37,77%

- Min 105% 191,40% 54,86%
trwaty minimum
depozyty podmiotéw niefinansowych / pasywa ogotem Min 75% 80,50% 93,17%
Wskaznik luki globalnej b bowigzan bil h udziel hi )
skaznik luki globalnej bez zobowigzan pozabilansowych udzielonych i Min 1,00 1,00 91,74%
otrzymanych

Ryzyko stopy procentowej wg stanu na 31.12.2019 r
Udziat pozycji \{vrazllwy_ch na zmiany stop p.rocentovs{ych z terminami 0,50% 0,78% 156,00%
przeszacowania powyzej 1 roku w sumie bilansowej
lloraz aktywéw wrazliwych o oprocentowaniu uzaleznionym od stawek
wiasnych w pasywach wrazliwych o oprocentowaniu uzaleznionym od X 10,02 X
stawek wtasnych **

Ryzyko kapitalowe wg stanu na 31.12.2019 r

taczny wspdiczynnik kapitatowy Min 14,0% 16,66% 84,03%
Wspdtczynnik kapitatu TIER 1 Min 11,5% 15,54% 74,00%
Wspdiczynnik kapitatu podstawowego TIER 1 Min 10% 15,54% 64,35%
Wewnetrzny wspdétczynnik kapitatowy Min 9% 10,34% 87%

Udziat Kapitatu wewnetrznego w funduszach wiasnych Max 85% 77,40% 91,06%
Wskaznik dzwigni finansowej Min 4% 7,30% 54,79%

4.17 Rentownosé

Rentownos¢ aktywéw Banku wg stanu na 31.12.2019 r. mierzona wskaznikiem ROA netto,
osiggneta wartosc 0,11%.

5 Aktualna i docelowa struktura zarzadzania ryzykiem
Zarzagdzanie ryzykiem w Banku Spoétdzielczym ,Mazowsze” ma na celu dokonywanie
wczesnej identyfikacji ponoszonego ryzyka oraz wyznaczenie jego akceptowalnej wielkosci w
aspekcie bezpieczenstwa i rentownosci prowadzonej dziatalnosci.
Podstawowymi aktami normujgcymi dziatalno$¢ Banku jest Statut oraz Prawo bankowe.
Statut okresla przedmiot dziatalnosci Banku, jego organy i ich kompetencje, ze szczegdinym
uwzglednieniem kompetencji Cztonkéw Zarzadu oraz zasady podejmowania decyzji,
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podstawowg strukture organizacyjng, zasady sktadania oswiadczen w zakresie praw i
obowigzkéw majatkowych, tryb wydawania regulacji wewnetrznych, zasady funkcjonowania
systemu kontroli wewnetrznej oraz fundusze wiasne i zasady gospodarki finansowe;j.

5.1 Podziat kompetencji
W procesie zarzgdzania ryzykami w Banku Spétdzielczym ,Mazowsze” udziat biora:

Rada Nadzorcza — jako organ zatwierdzajgcy i nadzorujacy,
Komitet Audytu — jako organ wewnetrzny Rady Nadzorczej,
Zarzad Banku Spétdzielczego ,Mazowsze”,

Komitet Kredytowy,

Pion Finanséw i Administracji,

Zespot ds. Ryzyk Bankowych,

Zespot Kontroli Wewnetrznej,

Samodzielne stanowisko ds. zgodnosci.

Rada Nadzorcza:

zatwierdza strategie i plan dziatania Banku przyjety przez Zarzad,

sprawuje nadzér nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka ze
strategig i planem finansowym Banku,

zapewnia, iz czionkowie Zarzgdu posiadajg odpowiednie kwalifikacje do
sprawowania wyznaczonych im funkgciji,

zapewnia, ze dziatania Zarzgdu w zakresie kontroli nad dziatalnoscig Banku sg
skuteczne i zgodne z politykg Rady.

Komitet Audytu:

= Do zadan komitetu audytu nalezy w szczegdlnosci monitorowanie skutecznosci
systemu zarzgdzania ryzykiem.

Zarzad Banku:

odpowiada za skutecznos¢ systemu zarzgdzania ryzykiem, systemu kontroli
wewnetrznej, procesu szacowania kapitatu wewnetrznego i dokonywania
przeglagddéw procesu szacowania i utrzymywania kapitatu wewnetrznego oraz za
nadzér nad efektywnoscig tych procesoéw,

odpowiada za zorganizowanie skutecznego procesu oceny adekwatnosci i
utrzymywania kapitalu wewnetrznego oraz za nadzér nad jego efektywnoscia,
wprowadzajgc w razie zmiany poziomu ryzyka w dziatalnosci Banku lub czynnikow
otoczenia gospodarczego, niezbedne korekty i udoskonalenia,

odpowiada za efektywne zarzgdzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci,
podejmuje decyzje w ramach zarzgdzania Bankiem biorgc pod uwage rezultaty
badan prowadzonych przez audyt zewnetrzny oraz biegtych rewidentow,

odpowiada za opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i
sktadanie sprawozdan Radzie Nadzorczej w sprawie zarzgdzania w Banku ryzykiem
braku zgodnosci,
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= odpowiada za opracowanie, wprowadzenie, aktualizacje pisemnych strategii oraz
procedur w zakresie systemu zarzgdzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrzne;j
oraz szacowania kapitatu wewnetrznego i dokonywania przeglgdéw procesu
szacowania i utrzymywania kapitatu wewnetrznego,

= wprowadza strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego
ryzyka,

= wprowadza podziat zadan realizowanych w Banku, ktory zapewnia niezaleznosc
funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalnosci operacyjnej
skutkujgcej podejmowaniem ryzyka przez Bank.

= kreuje polityke zarzadzania aktywami i pasywami, zatwierdza plany dziatan
awaryjnych w zakresie ptynnosci,

= zatwierdza projekty procedur dotyczagcych wprowadzenia nowych produktow,
systemoéw i aplikacji w Banku,

= zarzgdza ryzykiem kredytowym, ryzykiem koncentracji, ptynnosci, stopy procentowej

Do zadan Komitetu Kredytowego w procesie zarzgdzania ryzykiem nalezy:
= rekomendowanie Zarzgdowi decyzji kredytowych w ramach kompetencji. Komitet
spotyka sie w zaleznosci od potrzeb, srednio 1 raz w tygodniu. W 2019 r. odbyty sie
53 posiedzenia.

Do zadan Pionu Finanséw i Administracji w procesie zarzadzania ryzykiem nalezy:
= zarzgdzanie ryzykiem wyniku finansowego,
= wyliczanie wymogow kapitatowych zgodnie z Zasadami wyznaczania tgcznej kwoty
ekspozycji na ryzyko w Banku Spétdzielczym ,Mazowsze”,
* wyznaczanie nadzorczych miar ptynnosci,
= zarzagdzanie ptynnoscig biezgca.

Do zadan Zespotu ds. Ryzyk Bankowych w procesie zarzgdzania ryzykiem nalezy:

= opracowywanie i przeglgd procedur dotyczgcych zarzgdzania poszczegdlnymi
ryzykami oraz oceny procesu ICAAP w Banku, w tym weryfikacja ryzyk
uwzglednianych w procesie ICAAP oraz okreslanie ich istotnosci,

»= wyznhaczanie i monitorowanie wielkosci kapitalu wewnetrznego i przygotowywanie
raportéw dla Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku,

= monitorowanie i sporzgdzanie analiz narazenia Banku na ryzyko ptynnosci, stopy
procentowej, kredytowe i koncentracji zgodnie z przyjetymi procedurami oraz
usprawnianie procesu zarzgdzania tymi ryzykami.

= przeprowadzanie testéw warunkdéw skrajnych dla poszczegdlnych rodzajow ryzyk.

Do zadan Zespotu Kontroli Wewnetrznej w ramach funkcjonujgcego w Banku systemu
kontroli wewnetrznej nalezy:
= przeprowadzanie pionowych/poziomych testdow przestrzegania kluczowych
mechanizmdéw kontrolnych,
= ocena adekwatnosci i skutecznosci kluczowych mechanizméw kontrolnych,
= prowadzenie rejestru nieprawidtowosci istotnych i krytycznych,
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= raportowanie o0 przestrzeganiu kluczowych mechanizméw kontrolnych,
obejmujgce co najmniej zestawienie wykrytych nieprawidtowos$ci znaczgcych i
krytycznych,

= administrowanie matrycg funkcji kontroli, w tym pozyskiwanie informacji
niezbednych do przygotowania i aktualizacji matrycy.

Do zadan Komérki ds. zgodnosci w procesie zarzgdzania ryzykiem nalezy:

6

identyfikacja i ocena ryzyka niespetniania wymogow wynikajgcych z regulacji
wewnetrznych i zewnetrznych, w tym prawnych, tworzenie projektéw rozwigzan
majgcych na celu zapobieganie oraz zgtaszanie propozycji odpowiednich dziatan
naprawczych w przypadku pojawienia sie naruszen zgodnosci,

wparcie Zarzadu Banku w procesie decyzyjnym, zwigzanym z ustalaniem
wewnetrznych procedur oraz petnienie roli opiniotworczej wobec komdrek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk w zakresie rozwoju nowych modeli
biznesowych, tworzenia nowych produktéw i projektéw regulacji wewnetrznych,
identyfikacja obszaréw ryzyka braku zgodnosci,

ocena poprzez pomiar oraz wyznaczenie profilu i poziomu ryzyka braku zgodnosci,
przeprowadzanie testdw zgodnosci dziatania danej osoby (pracownika) komorki
organizacyjnej z przepisem prawa lub regulacji wewnetrznej Banku,

sporzagdzanie na potrzeby Zarzgdu i Rady Nadzorczej lub Komitetu Audytu informacii
stuzgcych ocenie przestrzegania zgodnosci i stopnia efektywnosci zarzgdzania
ryzykiem braku zgodnosci oraz ustaleniu profilu i poziomu ryzyka braku zgodnosci;
monitorowanie jednostek biznesowych i operacyjnych Banku w zakresie dziatan
zgodnych z przepisami,

ocena skutkow nieprzestrzegania przepisoéw i regulaciji,

przedstawianie Zarzgdowi propozycji dziatan i mechanizmow kontrolnych, ktére beda
miaty na celu minimalizowanie powstatego ryzyka braku zgodno$ci i ograniczanie
wystepowania takich naruszen przepiséw prawa i norm postepowania w przysztosci,
opiniowanie umdéw na ustugi zewnetrzne zwigzane z realizacjg czynnosci bankowych
i innych czynnosci faktycznych wspierajgcych dziatalno$¢ bankowg, nowe produkty,
procesy i przekaz reklamowy pod katem ryzyka ewentualnego wystgpienia zdarzen
braku zgodnosci,

opiniowanie regulacji wewnetrznych Banku pod katem ich zgodnosci z zewnetrznymi
przepisami prawa oraz wystepowania ewentualnych zapiséw, ktore mogtyby
wygenerowac naruszenie zgodnosci;

ksztattowanie swiadomosci istnienia ryzyka braku zgodnosci wsréd pracownikow
Banku poprzez realizowanie szkolen wewnatrzbankowych z obszaru zgodnosci;
monitorowanie zmian w zewnetrznych przepisach prawa i regulacjach nadzorczych;

Mechanizmy kontroli wewnetrznej

Proces zarzadzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym ,Mazowsze” obejmuje system
mechanizmdéw kontrolnych uwzgledniajgcych wszystkie elementy zarzadzania ryzykiem, a
zwtaszcza narzedzia pomiaru, ocene realizacji strategii zarzgdzania ryzykiem, system
kompetencji i odpowiedzialnosci, mechanizmy informacyjno — sprawozdawcze, okreslonych
w procedurach wewnetrznych réznego szczebla. Stosowanie mechanizméw kontrolnych w
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procesie zarzgdzania ryzkiem podlega niezaleznemu monitorowaniu poprzez weryfikacje
biezgcg oraz testowanie i obejmuje w szczegodlnosci:
= okreslenie stopnia wdrozenia oraz realizacji przyjetej strategii w zakresie

zarzadzania ryzykiem,
= prawidlowos¢ ksztattowania sie systemu przeptywu informacji wewnetrznej w
procesie zarzgdzania ryzykiem,
= ocene dokfadnosci, rzetelnosci i kompletnosci danych wprowadzanych do systemu
pomiaru,
= poprawnosc¢ wyliczania kapitatu wewnetrznego,
= ocene ksztaltowania sie przyjetych limitdw, przyczyny przekroczen, mechanizmy
powiadamiania o przekroczeniach,
= okresowy przeglad i ocene zgodnosci dziatania komorek i jednostek organizacyjnych
Banku z przyjetymi procedurami,
= prawidtowosc¢ systemow informacji zarzadczej i nadzorczej,
= ocene stopnia wykonania zalecen z kontroli przeprowadzonej przez Urzad Komisji
Nadzoru Finansowego oraz przez inne upowaznione organy.
W Banku weryfikacje biezgcg oraz testowanie przyjetych mechanizmoéw kontrolnych,
sprawujg:
= dyrektorzy i kierownicy poszczegolnych komorek i jednostek organizacyjnych
Banku,
= zespot kontroli wewnetrzne;.
Mechanizmy kontroli wewnetrznej w procesie zarzadzania ryzykiem stanowig integralng
cze$¢ funkcjonujgcego w Banku systemu kontroli wewnetrznej, obejmujgcego m.in. jasno
zdefiniowang podlegto$¢ stuzbowg, zakres uprawnien i odpowiedzialnosci oraz wiasciwe
rozdzielenie obowigzkéw i uprawnien decyzyjnych. Informacje na temat stwierdzonych
nieprawidtowosci i wnioskéw wynikajgcych z przeprowadzonych testéw oraz dziatan
podejmowanych w celu ich usuniecia sg przekazywane Radzie Nadzorczej Banku,
w okresach pétrocznych.

Ponad to, w Banku prowadzone sg przez Audyt wewnetrzny Systemu Ochrony SGB
badania audytowe obejmujgce catg dziatalnos¢ banku, majgce na celu ocene adekwatnosci i
skutecznosci mechanizméw kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania,
zaréwno w odniesieniu do systemu zarzgdzania ryzkiem i systemu kontroli wewnetrzne;.

* % %

Bank Spoétdzielczy ,MAZOWSZE” w Ptocku podejmuje szereg dziatan zmierzajgcych do
poprawy jakosci zarzgdzania ryzykami i podnoszenia efektywno$ci dziatalnosci Banku przy
zachowaniu bezpieczenstwa jego dziatania. Prawidtowy i skuteczny proces zarzgdzania
ryzykami i adekwatnoscig kapitatowg pozwoli Bankowi na dynamiczny i bezpieczny rozwo;.

7  Polityka zmiennych skladnikéw wynagrodzen

7.1. Zasady ustalania zmiennych skfadnikbw wynagrodzen oso6b zajmujacych
stanowiska kierownicze.
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Postanowienia oqolne

1.

Bank prowadzi przejrzystg polityke wynagradzania osob, ktérych  dziatalnos¢

zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku.

Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i przeprowadzong przez Bank oceng kryteriow

jakosciowych i odpowiednich kryteriow ilosciowych okreslonych w Rozporzgdzeniu

delegowanym Komisji (UE) nr 604/2014 przez osoby zajmujgce stanowiska majgce

istotny wptyw na profil ryzyka Banku, rozumie sie wytgcznie cztonkéw Zarzadu

zwigzanych z Bankiem umowg o prace.

Osoby zajmujgce stanowiska kierownicze, zobowigzane sg do niekorzystania z

indywidualnych ubezpieczen dotyczgcych wynagrodzenia i odpowiedzialnosci w celu

podwazenia skutkow uwzgledniania ryzyka w ramach realizacji Polityki zmiennych

skfadnikow wynagrodzen. Odpowiednie zapisy znajdujg sie w umowach o prace z

pracownikami objetymi zapisami niniejszej Polityki.

Wynagrodzenie oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze obejmuije:

1) skfadniki state — wynagrodzenie zasadnicze zalezne od doswiadczenia
zawodowego i zakresu odpowiedzialnosci zwigzanej z petniong funkcjg okreslone
w umowie o prace, a takze dodatki funkcyjne, jednorazowe odprawy i
rekompensaty z tytutu zakonhczenia stosunku pracy Ilub inne sSwiadczenia
wynikajgce z przepiséw Kodeksu pracy;

2) sktadniki zmienne — premie roczna.

Wynagrodzenia przyznawane w Banku majg charakter wytgcznie pieniezny.

State skfadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duzg czes¢ wynagrodzenia, aby

mozliwe byto prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia,

w tym obnizanie lub nieprzyznawanie zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia, przy

czym stosunek zmiennych skfadnikow wynagrodzenia do statych sktadnikéw

wynagrodzenia nie moze przekraczaC 100% w odniesieniu do kazdej z o0sob

zajmujgcej stanowisko kierownicze.

Bank moze zastosowaé wyzszy stosunek zmiennych sktadnikow wynagrodzen do

statych sktadnikow wynagrodzen, jednak nie wyzszy niz 200%.

tgczna wysokosS¢ premii rocznej przyznanej osobom zajmujgcym stanowiska istotne

nie moze ogranicza¢ zdolnosci Banku do zwiekszania jego funduszy wtasnych.

Zasady oceny cztonka Zarzadu

1.

2.
3.

Podstawg oceny efektow pracy sg kryteria dotyczgce oceny wynikow catego Banku, a
takze ocena indywidualnych wynikéw danego cztonka Zarzadu.

Oceny efektow pracy cztonkdédw Zarzgdu Banku dokonuje Rada Nadzorcza.

Ocena ta dokonywana jest po zakonczeniu roku obrachunkowego, nie pézniej niz do
kohca drugiego kwartatu roku nastepujgcego po okresie oceny, i obejmuje 3 lata, tzn.
miniony rok obrotowy oraz dwa poprzednie lata, tak aby wysokos¢ wynagrodzenia
zalezna od wynikow uwzgledniata cykl koniunkturalny i ryzyko zwigzane z prowadzong
przez Bank dziatalnoscig oraz zweryfikowany przez biegtego rewidenta wynik
finansowy netto na dzien 31 grudnia roku poprzedzajgcego ocene.
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4. Ocena wynikow catego Banku powinna obejmowaC koszt ryzyka Banku, koszt
kapitatu i ryzyka ptynnosci w perspektywie dtugoterminowe;j.

5. Ocena efektow pracy cztonkéw Zarzadu obejmuje m.in. wskazniki Banku osiggane w
latach podlegajgcych ocenie w podziale na poszczegdlne lata w odniesieniu do
realizacji planu finansowego w danym okresie, w zakresie:

1) zysku netto;

2) wskaznika naleznosci zagrozonych;

3) tacznego wspoditczynnika kapitatowego;

4) wskaznika C/I.

6. Oceniajagc indywidualne wyniki pracy czionka Zarzadu Rada Nadzorcza bierze pod
uwage:

1) efekty realizacji zadan wynikajgcych z zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci w
ramach podziatu zadan w Zarzadzie;

2) ocene kwalifikacji;

3) absolutorium z wykonania obowigzkéw za dany rok obrotowy;

4) wyniki kontroli przeprowadzonych w Banku przez podmioty zewnetrzne, w tym
audyt wewnetrzny sprawowany przez Spotdzielczy System Ochrony SGB lub
kontrola Komisji Nadzoru Finansowego, w obszarach nadzorowanych przez danego
cztonka Zarzadu.

7. W odniesieniu do kryteriow okreslonych w ust. 5 cztonek Zarzgdu ma prawo do premii
rocznej, gdy w okresie podlegajgcym ocenie $rednia wartoS¢ wykonania planu
finansowego zostata zrealizowana na poziomie:

1) zysku netto nie nizszym niz 90 % zaplanowanego poziomu;

2) wskaznika naleznosci zagrozonych nie wyzszym niz 3 % wartosci portfela
kredytowego;

3) tacznego wspodiczynnika kapitatowego nie nizszym niz ustalony przez Spétdzielczy
System Ochrony SGB w okresie podlegajgcym ocenie;

4) wskaznika C/l nie wyzszym niz ustalony przez Spofdzielczy System Ochrony SGB
w okresie podlegajgcym ocenie.

8. W przypadku kryteriow okreslonych w ust. 6 cztonek Zarzagdu ma prawo do premii
rocznej, gdy w okresie podlegajgcym ocenie:

1) dokonano pozytywnej oceny efektow pracy realizacji zadan czionka Zarzadu
wynikajgcych z zakresu jego obowigzkéw i odpowiedzialnosci;

2) uzyskat pozytywna ocene kwalifikaciji,

3) uzyskat absolutorium z wykonania obowigzkoéw za dany rok obrotowy,

4) wyniki kontroli przeprowadzonych w Banku przez podmioty zewnetrzne, w tym audyt
wewnetrzny przeprowadzony przez Spotdzielczy System Ochrony SGB lub kontrola
Komisji Nadzoru Finansowego, nie wykazaty istotnych uchybien w obszarze
nadzorowanym przez danego cztonka Zarzadu.

9. W przypadku osiggniecia wartosci procentowych na poziomie nizszym niz okreslone w
ust.7, Rada Nadzorcza moze przyzna¢ premie roczng , jezeli na sytuacje finansowag
Banku w okresie oceny miaty wpltyw czynniki niezalezne od dziatan Zarzgdu, a w
szczegolnosci istotna zmiana warunkéw makroekonomicznych, wprowadzenie obcigzen
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finansowych dla Banku przez ustawodawce lub obcigzenia wynikajgce z cztonkostwa w
Spotdzielczym Systemie Ochrony SGB.

10.Rada Nadzorcza dokonuje oceny czionka Zarzgdu Banku, o ktérej mowa w § 7 w formie

uchwaty podejmowanej odrebnie dla kazdego czionka Zarzadu wraz z pisemnym
uzasadnieniem.

Zasady wypftaty premii rocznej

Zasady przyznawania i wyptfacania requlaminowej premii rocznej

1.

2.

7.2.

WysokoS$¢ premii rocznej nie moze stanowiC znaczacej czesci wynagrodzenia cztonka

Zarzadu Banku.

taczna kwota premii rocznej dla cztonkdéw Zarzadu Banku ustalana jest w wysokosci

15% rocznego zweryfikowanego przez biegtego rewidenta wyniku finansowego netto z

zastrzezeniem, ze wysokos¢ premii nie moze by¢ wieksza niz 20 % osiggnietego w

danym roku przez czionka Zarzadu wynagrodzenia zasadniczego. Na podstawie

przeprowadzonej oceny Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwaty o

przyznaniu premii rocznej i jej wysokosci dla poszczegolnych czionkéw Zarzadu w

przypadku oceny pozytywnej.

Wyptata premii rocznej jest zmniejszana w przypadku absencji z powodu choroby

trwajgcej przecietnie powyzej 30 dni w roku w okresie podlegajgcym ocenie.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 premia roczna ulega zmniejszeniu o 1/360 jej

wartosci za kazdy dzien absencji powyzej 30 dni.

Premia roczna nie jest przyznawana w przypadku:

1) negatywnej oceny pracy cztonka Zarzadu;

2) zagrozenia niespetnienia wymogow ostroznosciowych, o ktérym mowa w art. 142
ust. 1 Ustawy Prawo bankowe;

3) zagrozenia upadtoscia;

4) gdy czionek Zarzadu uczestniczyt w dziataniach, ktérych wynikiem byty znaczne
straty Banku lub byt odpowiedzialny za takie dziatania;

5) nie spetnienia odpowiednich standardéw dotyczgcych rekojmi bezpiecznego i
ostroznego zarzgdzania bankiem.

Przyznana czionkowi Zarzgdu premia roczna wyptacana jest jednorazowo w formie

pienieznej, w terminie 5 dni roboczych po podjeciu uchwaty przez Rade Nadzorczg .

Ustanie stosunku pracy czionka Zarzgdu Banku w okresie oceny nie powoduje

pozbawienia go prawa do premii rocznej. W takiej sytuacji, ocena pracy cztonka Zarzgdu

pod katem wyptaty regulaminowej premii rocznej obejmuje wytgcznie okres zatrudnienia

cztonka Zarzadu Banku w trakcie okresu podlegajgcego ocenie.

Zbiorcze informacje ilosciowe na temat wysokosci wynagrodzen o0sob

zajmujgcych stanowiska kierownicze.
Tabela 17. Zbiorcza informacja na temat wynagrodzen osob zajmujgcych stanowiska kierownicze wyptaconych w 2019 r.
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Wynagrodzenie zmienne (tys. zf) Stosunek
stafych
. . . Liczba [Wynagrodzenie Pieniez W dzeni sktadnikow
Stanowisko kierownicze X leniezne ynagroazenie :
0s6b state (tys. z) | wnagrodzenie |wyptacone bez ;/;/r);nc‘o;gorsdzenl;ea: do
zmienne odroczenia ( otéakmg/)p g sktadnikow
(gotowka) (gotéwka) g zmiennych

Czfonkowie Zarzgdu 4 735,39 - - - -

Tabela 18. Zbiorcza informacja na temat odpraw wypfaconych w 2019 r. oraz liczba beneficjentow

Najwyzsza platnosé na

tgczna kwota odpraw wypfaconych w 2018 r. (w tys. zi) Liczba os6b rzecz jednej osoby

8 Ocena Odpowiedniosci

W dniu 26.02.2019 r. z p6zn.zm. Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego ,Mazowsze”
w Pfocku podjeta Uchwate w sprawie wprowadzenia Polityki oceny odpowiedniosci
kandydatéow na czionkéw Zarzadu, cztonkéw Zarzadu oraz Zarzgdu. Ocena odpowiedniosci
obejmuje proces weryfikacji reputacji, uczciwosci, etycznosci, wiedzy, umiejetnosci i
doswiadczenia kandydatéw na cztonkdéw Zarzadu oraz cztonkdéw Zarzadu (przy obejmowaniu
funkcji - ocena wstepna), a takze biezgce ich monitorowanie, w celu rozpoznania sytuacji, w
ktorych nalezy dokona¢ oceny (ocena nastepcza), niezaleznie od oceny dokonanej przez
wiasciwe organy dla celow nadzorczych.

Rada Nadzorcza, dokonujgc wyboru cztonkéw Zarzadu, wybiera wytgcznie
wykwalifikowane i doswiadczone osoby oraz zapewnia odpowiednie planowanie sukcesji w
Zarzadzie zgodne z wszystkimi wymogami prawnymi dotyczgcymi sktadu, wyznaczania lub
sukcesji Zarzadu, zgodnie z zasadami przewidzianymi w Instrukcji kadrowej Banku.

Rada Nadzorcza przeprowadza wstepng ocene odpowiedniosci indywidualnej przed
wyznaczeniem czionka Zarzadu celem zapewnienia wiasciwej liczby cztonkéw oraz
odpowiedniego skfadu Zarzadu.

Proces oceny odpowiedniosci indywidualnej nastepczej przeprowadzany jest w
okresach dwuletnich.

W celu dokonania indywidualnej wstepnej oceny odpowiedniosci Kandydat na cztonka
Zarzadu, zobowigzany jest do ztozenia wtasciwych arkuszy informacyjnych, a takze
informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego zgodnie z Ustawg z dnia 12
kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci osob ubiegajgcych sie o
zatrudnienie i os6b zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego, Prezydium Rady
Nadzorczej, pod rygorem niewpisania na liste Kandydatéw na cztonka Zarzadu.

Nieztozenie arkuszy informacyjnych oraz informacji o ktérych mowa w ust.1 moze stanowi¢
przestanke negatywnej oceny kwalifikacji.

W celu dokonania indywidualnej nastepczej oceny odpowiedniosci czionek Zarzadu
zobowigzany jest do zlozenia wiasciwych arkuszy informacyjnych wraz z informacjg o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego na pierwszym posiedzeniu Rady Nadzorczej po
uptywie dwoch lat od dokonania poprzedniej oceny. W szczegdlnie uzasadnionych
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wypadkach, czionek Zarzadu, ktory nie ztozyt arkusza wraz z informacjg o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego.
Niezaleznie od przedtozonych dokumentéw Rada Nadzorcza w procesie oceny:

1. zbiera informacje o odpowiedniosci cztonka za pomocg réznych kanatdéw i instrumentéw
(np. dyplomoéw i certyfikatow, rekomendacji, zycioryséw, rozméw, kwestionariuszy,
dokumenty ukonczenia studiéw, szkot Srednich, technikow, tytutdw zawodowych oraz
innych dokumentéw potwierdzajgcych wiedze i umiejetnosci np. opinie z poprzednich
miejsc pracy);

2. zbiera informacje dotyczgce reputacji, etycznosci i uczciwosci oraz niezaleznosci osgdu
ocenianej osoby;

3. Zzada od ocenianej osoby potwierdzenia prawdziwosci przekazanych informacji oraz
przekazania dowodow na poparcie tych informaciji, jesli to konieczne;

4. wymaga od ocenianej osoby ztozenia oswiadczenia na temat istniejgcych i potencjalnych
konfliktow interesow;

5. weryfikuje poprawnos¢ informaciji przekazanych przez oceniang osobe;

Rada Nadzorcza przeprowadzajgc wstepng i nastepczg ocene odpowiedniosci
indywidualnej cztonkéw Zarzadu uwzglednia w szczegdlnosci, czy cztonkowie w rozumieniu
niniejszej Polityki:

1. majg wystarczajgco nieposzlakowang opinig;

2. dysponujg wystarczajgcym poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia,

aby wykonywac¢ swoje obowigzki;

3. potrafig dziataC w sposdb uczciwy i etyczny, zachowujgc niezaleznos¢ osgdu, aby méc
ocenia¢ decyzje organu zarzgdzajgcego petnigcego funkcje kierowniczg iw razie
koniecznosci skutecznie przeciwstawic sie takim decyzjom oraz skutecznie nadzorowac i
monitorowac proces podejmowania decyzji;

4. poswiecajg lub bedg poswiecaC wystarczajgcg ilos¢ czasu na wykonywanie swoich
obowigzkow w instytucii;

5. cechujg sie niezaleznos$cig osadu.

Rada Nadzorcza dokonuje oceny kwalifikacji podejmujgc uchwate wraz =z
uzasadnieniem, wskazujgcym na dokonang ocene kwalifikacji, z podaniem informaciji, ktére z
wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy - Prawo bankowe zostaty uznane za spetnione
oraz jakie okolicznosci, w szczegdlnosci dotyczgce Banku, osoby, ktorej dotyczy informacja,
lub obsadzanego stanowiska i przyporzgdkowanych do niego kompetenciji, zostaty wziete
pod uwage.

O wynikach oceny indywidualnej i kolektywnej czlonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza
informuje Zebranie Przedstawicieli Banku w swoim corocznym sprawozdaniu z dziatania.

Celem Kkolegialnej oceny odpowiedniosci jest zapewnienie by organ zarzgdzajgcy
(Zarzad) jako cato$¢ posiadat przez caty czas odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i
doswiadczenia umozliwiajgcy zrozumienie dziatan podejmowanych przez instytucje, w tym
gtébwnych ryzyk, a w szczegolnosci, by:

1. byt w stanie podejmowac odpowiednie decyzje dotyczace modelu biznesowego,
gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkoéw, w ktérych Bank funkcjonuje.

2. posiadat odpowiednig  znajomo$¢ dziedzin wiedzy wymaganych dla dziatalnoSci
bankowej wsréd cztonkéw Zarzgdu, przy czym Rada Nadzorcza przy ocenie
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odpowiedniosci  zobowigzana jest zapewni¢ wystarczajgcg liczbe cztonkow
posiadajgcych wiedze w zakresie kazdej z dziedzin pozwalajgcg na omowienie
podejmowanych decyzji.

3. posiadat znajomos¢ tych dziedzin, za ktore czionkowie Zarzadu sg zbiorowo
odpowiedzialni, oraz umiejetnosci pozwalajgce na skuteczne zarzgdzanie instytucjg i
kontrolowanie jej, w tym w nastepujgcym zakresie:

1) dziatalnosci instytucji i gtdwnych ryzyk z nig zwigzanych,;

2) kazdej istotnej dziatalnos¢ instytucii;

3) znaczgcych obszarow kompetencji finansowej, w tym rynkow finansowych,
wyptacalnosc;

4) rachunkowosci finansowej i sprawozdawczosci;

5) zarzadzania ryzykiem, zgodnosci z przepisami;

6) technologii informacyjnej i bezpieczenstwa,;

7) rynkéw lokalnych, regionalnych;

8) srodowiska prawnego i regulacyjnego;

9) umiejetnosci i doswiadczenia w zakresie zarzgdzania,

10)umiejetnosci strategicznego planowania.

Cztonkowie Zarzgdu winni posiadac jako cato$¢ umiejetnosci pozwalajgce na przedstawienie

swoich poglgdéw oraz wptywanie na proces podejmowania decyzji w ramach pracy Zarzadu.

Rada Nadzorcza zobligowana jest dokonywa¢ oceny odpowiedniosci zbiorowej Zarzadu,

W szczegolnosci:

1. w momencie wnioskowania o udzielenie zezwolenia na podjecie nowej dziatalnosci/
nowych czynnosci ;

2. w momencie nastgpienia istotnych zmian w sktadzie Zarzadu, w tym:

1) w momencie wyznaczania nowych cztonkéw Zarzadu,

2) w momencie ponownego wyznaczania cztonkow Zarzadu, jesli zmienity sie wymogi
dotyczgce stanowiska lub jesli cztonkowie zostajg wyznaczeni na inne stanowisko w
Zarzadzie;

3) w przypadku gdy wyznaczeni lub ponownie wyznaczeni czionkowie przestajg by¢
cztonkami Zarzadu.

na biezgco;

4. kiedy nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego Banku, gotowosci do
podejmowania ryzyka lub strategii dotyczgcych ryzyka badz struktury na poziomie
jednostkowym;

5. w ramach kontroli zasad tadu korporacyjnego dokonywanej przez Rade Nadzorczg, przy
czym ocenie podlegajg dwa nastepujgce po sobie lata;

6. w kazdym innym przypadku majgcym znaczgcy wplyw na odpowiednio$¢ zbiorowg
Zarzadu.

W przypadku dokonywania nastepczej oceny odpowiedniosci zbiorowej Rada Nadzorcza

koncentruje sie na istotnych zmianach w zakresie dziatalnosci gospodarczej Banku, strategii

i profilu ryzyka oraz podziatu obowigzkéw w Zarzadzie oraz ich skutkach na wymagany

poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia Zarzadu jako catosci.

1. Majgc na celu prawidtowe przeprowadzenie procesu oceny odpowiedniosci cztonkow
Zarzadu Rada Nadzorcza opisuje poszczegodlne stanowiska w zarzgdzie, w zwigzku z

w
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ktorymi dokonuje sie oceny, w tym roli petnionej na tym stanowisku w instytucji, oraz
okresla wyniki oceny odpowiedniosci w stosunku do nastepujgcych kryteriow:

1) wystarczajgcej ilosci poswieconego czasu;

2) odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia;

3) reputacji, uczciwosci i etycznoséci; oraz

4) niezalezno$ci osgdu.

2. Rada Nadzorcza dokonujgc oceny odpowiednio$ci uwzglednia takze zidentyfikowane
roéznice pomiedzy wymagang i faktyczng odpowiednioscig indywidualng i zbiorowg
cztonkéw Zarzadu.

Rada Nadzorcza dokonuje nastepczej oceny odpowiedniosci indywidualnej cztonka

Zarzadu w nastepujgcych przypadkach:

1. kiedy istniejg obawy dotyczgce odpowiedniosci indywidualnej lub zbiorowej cztonkow
Zarzadu;

2. gdy czionkowie nie przestrzegajg stosowanej przez instytucje polityki dotyczacej
konfliktu interesoéw;

3. w ramach kontroli zasad tadu korporacyjnego dokonywanej przez Rade Nadzorczg;

4. w kazdym innym przypadku majgcym znaczacy wptyw na odpowiednioS¢ czionka
Zarzgdu.

5. jesli cztonek Zarzagdu obejmuje dodatkowo funkcje dyrektorskg lub zaczyna wykonywaé
inne majgce znaczenie dziatania, w tym polityczne lub samorzgdowe.

Dokonujgc nastepczej oceny dziatalnosci indywidualnej lub zbiorowej cztonkéw Zarzadu,

Rada Nadzorcza uwzglednia w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:

1. skutecznos¢ procedur dotyczgcych pracy Zarzadu, w tym skutecznos¢ przeptywu
informacji i struktur raportowania do Zarzadu i do Rady, uwzgledniajgc wktad jednostek
ds. wewnetrznej kontroli oraz komérki ds. zgodnosci oraz dziatania nastepcze lub
zalecenia tych jednostek;

2. skuteczne i ostrozne zarzadzanie instytucjg, w tym czy Zarzad dziata w najlepszym

interesie instytucji;

zdolnos¢ Zarzadu do skoncentrowania sie na waznych strategicznie kwestiach;

adekwatnos¢ liczby zwotanych posiedzen, frekwencje, ilos¢ poswieconego czasu;

5. wszelkie zmiany w skfadzie Zarzgdu oraz sfabosci dotyczgce odpowiedniosci
indywidualnej i zbiorowej, uwzgledniajgc model biznesowy instytucji i jej strategie w
zakresie ryzyka oraz ich zmiany;

6. cele dotyczgce wynikow dziatah Zarzgdu wskazane przez Rade Nadzorczg i Zebranie
Przedstawicieli;

7. niezalezno$¢ osgdu czionkéw Zarzgdu, w tym wymaog, aby podejmowanie decyzji nie
zostato zdominowane przez jakgkolwiek osobe lub matg grupe oséb oraz przestrzeganie
przez cztonkéw Zarzgdu polityki dotyczgcej konfliktu intereséw;

8. stopien, w ktorym skiad Zarzadu spetnia cele okreslone w stosowanej przez instytucje
polityce dotyczgcej zréznicowania;

9. wszelkie zdarzenia, ktére mogg mie¢ istotny wptyw na odpowiednios¢ indywidualng lub
zbiorowg cztonkéw Zarzgdu, w tym na zmiany modelu biznesowego instytuciji, jej
strategii i organizaciji.

W
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W przypadku gdy nastepcza ocena jest spowodowana okreslonym zdarzeniem, Rada
Nadzorcza koncentruje sie na ocenie sytuacji lub zdarzenia, ktére spowodowaty dokonanie
tej oceny tj. jesli pewne aspekty nie ulegty zmianie, mogg one by¢ nieuwzgledniane w ocenie.

Nastepczej oceny odpowiedniosci Rada Nadzorcza dokonuje nie rzadziej niz raz na dwa
lata, oraz w kazdym przypadku gdy sytuacja tego wymaga dokumentujgc wyniki nastepcze;j
oceny okresowej, w drodze uchwaty wraz z uzasadnieniem, ktore wskazuje, ktore z
wymogow zostaty uznane za spetnione oraz jakie okolicznosci, zostaty wziete pod uwage.

Niezaleznie od wyniku nastepczej oceny indywidualnej lub kolegialnej, wyniki nastepczej
oceny, powody jej dokonania i wszelkie zalecenia dotyczgce zidentyfikowanych stabosci
zostang udokumentowane i przekazane Zarzadowi.

W przypadku gdy Bank podejmuje srodki naprawcze, uwzgledni ona okreslong sytuacje
I braki danego cztonka lub sktadu Zarzadu jako catos$ci.

Rada Nadzorcza informuje KNF o wynikach ponownej oceny w zwigzku z nastgpieniem
istotnych zmian oraz w przypadku zidentyfikowania istotnych brakéw lub nieodpowiednioSci
dotyczgcych, ktorychkolwiek cztonkéw Zarzgdu oraz Zarzgdu jako catosci, przekazujgc
podjete w tym zakresie uchwaty dotyczgce odpowiedniosci cztonkow Zarzadu i Zarzgdu wraz
z uzasadnieniem.

Na zgdanie KNF Rada Nadzorcza przekaze dokumentacje z dokonanej oceny.

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego ,Mazowsze” w Ptocku w dniu 06 maja 2019 r.
dokonata pozytywnej oceny indywidualnej czionkéw Zarzadu oraz pozytywnej oceny
kolektywnej czitonkdéw Zarzgdu Banku dziatajgcych tgcznie jako organ.

Czlonkowie Zarzadu Banku Spoétdzielczego ,Mazowsze” w Ptocku zajmujg po jednym
stanowisku dyrektorskim w rozumieniu art. 435 ust. 2 lit. a) Rozporzgdzenia UE nr 575/2013.

Zebranie Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego ,Mazowsze” w dniu 14 czerwca 2019 r.
podjeto Uchwate wprowadzajgcg Polityke oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkéw
Rady Nadzorczej, czionkbw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej w Banku
Spoétdzielczego ,Mazowsze” w Ptocku.

1. Ocena odpowiednio$ci obejmuje proces weryfikacji reputacji, uczciwosci, etycznosci,
wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
cztonkdw Rady Nadzorczej, a takze biezgce ich monitorowanie, w celu rozpoznania
sytuacji, w ktoérych nalezy dokonaé ponownej oceny (ocena nastepcza), niezaleznie od
oceny dokonanej przez KNF dla celéw nadzorczych.

2. Przy dokonywaniu indywidualnej oceny kandydata na czionka Rady Nadzorczej
uwzglednia sie cechy i kompetencje istotne z punktu widzenia zapewnienia
prawidtowosci i realizacji zadan przez Rade Nadzorczg, jak réwniez adekwatnos¢ jego

wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia, do petnionych przez nich funkcji oraz rekojmie nalezytego wykonywania
tych funkgiji.

3. Ocena indywidualna obejmuje ustalenie czy osoba oceniana posiada kwalifikacje
niezbedne do sprawowania funkcji nadzorczych (wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie),
ustalenie czy zaistniate fakty i okolicznosci majg wptyw na reputacje Banku.

4. Ocena indywidualna dokonywana jest jako ocena uprzednia - przy wyborze do Rady
Nadzorczej oraz jako ocena nastepcza - w trakcie kadencji Rady Nadzorczej.

5. Ocena odpowiedniosci posiada charakter indywidualny i kolektywny.
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6. Ocena odpowiedniosci dokonywana jest w odniesieniu do kazdego z kandydatow i
cztonkdw Rady Nadzorczej z osobna oraz oceny odpowiedzialnosci kolegialnej
dotyczacej Rady Nadzorczej jako organu Banku.

Czlonkowie Rady Nadzorczej przy powotaniu oraz przez caty okres sprawowania
funkcji, zobligowani sg wypetnia¢ wymogi przewidziane dla Rady Nadzorczej oraz poddawac
sie wstepnej lub nastepczej ocenie odpowiedniosci, w szczegolnosci w nastepujgcych
wypadkach:

1. w momencie nastgpienia istotnych zmian w sktadzie Rady Nadzorczej, w tym:

1) w momencie wyznaczania nowych cztonkbw Rady Nadzorczej, w takim wypadku
- ocena bedzie ograniczona do nowo wyznaczonych czionkow,

2) w momencie ponownego wyznaczania cztonkow Rady Nadzorczej, jesli zmienity sie
wymogi dotyczgce funkcji sprawowanej w ramach Rady Nadzorczej lub jesli cztonek
zostat wybrany do petnienia innej funkcji w organie zarzgdzajgcym lub w sktad
komitetu audytu. Ocene takg ogranicza sie do czionkdw, ktérych stanowisko
zmienito sie, oraz do analizy okreslonych aspektéw, uwzgledniajgc dodatkowe
wymogi dotyczgce stanowiska.

3) w momencie utraty statusu niezaleznego czionka Rady Nadzorczej w rozumieniu
Wytycznych EBA,

2. biezacej oceny spetnienia wymogdéw, o ktérych mowa w art. 22aa ustawy Prawo
bankowe.

Proces oceny odpowiedniosci indywidualnej nastepczej przeprowadzony jest w
okresach dwuletnich. Pierwsza ocena odpowiedniosci indywidualnej czionka Rady
Nadzorczej zostanie dokonana 2021 r. i obejmuje okres petnienia funkcji w latach 2019 —
2020.

Zebranie Przedstawicieli w procesie oceny, poprzez powotang przez ten organ Banku do
tego celu Komisje:

1. zbiera informacje o odpowiedniosci cztonka za pomocg réznych kanatéw i instrumentow
(np. dyplomow i certyfikatow, rekomendacji, zycioryséw, rozméw, kwestionariuszy,
dokumentdw ukonczenia studiow, szkét srednich, technikéw, tytutdw zawodowych oraz
innych dokumentéw potwierdzajgcych wiedze i umiejetnosci np. opinie z poprzednich
miejsc pracy);

2. zbiera informacje dotyczgce reputacji, etycznosci i uczciwosci oraz niezaleznosci osadu
ocenianej osoby;

3. potwierdza prawidlowo$¢ przekazanych informacji oraz na Zgdanie potwierdza
przekazanie dowodow na poparcie tych informacji, jesli to konieczne;

4. wymaga od ocenianej osoby ztozenia oswiadczenia na temat istniejgcych i potencjalnych
konfliktow interesow;

5. weryfikuje poprawnos¢ informac;ji przekazanych przez oceniang osobe;

Zebranie Przedstawicieli przeprowadzajgc wstepng i nastepczg ocene odpowiedniosci
indywidualnej cztonkow Rady Nadzorczej uwzglednia w szczegolnosci czy cztonkowie
W rozumieniu niniejszej Polityki:

1. majg wystarczajgco nieposzlakowang opinig;

2. dysponujg wystarczajgcym poziomem wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia,
aby wykonywac¢ swoje obowigzki;
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3. potrafig dziataC w sposdb uczciwy i etyczny, zachowujgc niezaleznos¢ osgdu, aby méc
oceniaC decyzje Zarzadu iw razie koniecznosci skutecznie przeciwstawiC sie takim
decyzjom oraz skutecznie nadzorowac i monitorowac proces podejmowania decyzji;
4. poswiecajg lub bedg poswiecaC wystarczajgcg ilos¢ czasu na wykonywanie swoich
obowigzkéw w Radzie Nadzorczej Banku;
5. cechujg sie niezaleznoscig osgdu;
6. sg Swiadomi kultury, wartosci, zachowania i strategii zwigzanych z Bankiem
i funkcjonowaniem Rady Nadzorcze,.
Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny odpowiedniosci podejmujgc uchwate wraz z
uzasadnieniem, wskazujgcym na dokonang ocene odpowiedniosci , z podaniem informacji,
ktore z wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy - Prawo bankowe zostaty uznane za
spetnione oraz jakie okolicznosci, w szczegolnosci dotyczgce Banku, osoby, ktérej dotyczy
informacja, lub obsadzanego stanowiska w Komitecie Audytu i przyporzadkowanych do
niego kompetenciji, zostaty wziete pod uwage.

Ocena odpowiedniosci moze byc¢:

1. pozytywna,

2. pozytywna z zaleceniem,

3. negatywna.

Dokonujgc pozytywnej oceny odpowiedniosci, z zaleceniem Zebranie Przedstawicieli
wskazuje, jakie $rodki naprawcze winny zostaé podjete oraz termin ich realizacji.
Odpowiednie srodki naprawcze mogg obejmowacé w szczegdlnosci: podjecie ewentualnych
srodkbw w celu zminimalizowania konfliktu intereséw; organizacje szkolenia dla
pojedynczych cztonkdw; lub organizacje szkolenia dla Rady Nadzorczej jako catosci, aby
zapewnic¢ odpowiednios$¢ indywidualng i zbiorowg Rady Nadzorczej.

Celem kolegialnej oceny odpowiednio$ci jest zapewnienie by Rada Nadzorcza jako cato$¢
posiadata przez caty czas odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
umozliwiajgcy zrozumienie dziatan podejmowanych przez instytucje, w tym gtéwnych ryzyk,
a w szczegolnosci, by Rada Nadzorcza:

1. posiadata jako catos¢ odpowiednig wiedze oraz odpowiednie kompetencje
i doswiadczenie w zakresie dziatalnosci Banku, aby moc oceni¢ wlasciwy sktad Zarzadu,
w tym kandydatow na stanowiska cztonkdéw Zarzgdu oraz osob kierujgcych komérkg ds.
zgodnosci;

2. byla w stanie podejmowaé¢ odpowiednie decyzje nadzorcze dotyczace modelu
biznesowego, gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkdw, w ktérych Bank
funkcjonuje;

3. posiadata odpowiednig znajomo$¢ dziedzin wiedzy wymaganych dla dziatalnoSci
bankowej wsrdéd czionkéw Rady Nadzorczej, przy czym w procesie wyboru czionkéw
Rady Nadzorczej (przy ocenie odpowiedniosci) nalezy zadbaé, by w skiad wybranej
Rady Nadzorczej wchodzita wystarczajgca liczba cztonkdéw posiadajgcych wiedze w
zakresie kazdej z dziedzin pozwalajgcg na omowienie podejmowanych decyzji, a takze
by skitad Rady Nadzorczej pozwalat na wytypowanie sposréd jej cztonkéw Komitetu
Audytu;
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4. posiadata znajomos¢ tych dziedzin, za ktére czlonkowie Rady Nadzorczej sg
odpowiedzialni, oraz umiejetnosci pozwalajgce na skuteczne zarzadzanie instytucjg

i kontrolowanie jej, w tym w nastepujacym zakresie:

1) dziatalnosci instytucji i gtdwnych ryzyk z nig zwigzanych;
2) kazdej istotnej dziatalnos¢ instytucii;

3) znaczgcych obszaréw kompetenciji finansowej, w tym rynkow finansowych;
4) wyptacalnosci;

5) rachunkowosci finansowej i sprawozdawczosci;

6) zarzagdzania ryzykiem, zgodnosci z przepisami;

7) technologii informacyjnej i bezpieczenstwa,;

8) rynkdw lokalnych, regionalnych;

9) srodowiska prawnego i regulacyjnego;

10)umiejetnosci i doswiadczenia w zakresie zarzadzania;
11)umiejetnosci strategicznego planowania.

Czionkowie Rady Nadzorczej winni posiadac jako catos¢ umiejetnosci pozwalajgce na
przedstawienie swoich pogladow oraz wptywanie na proces podejmowania decyzji w ramach
pracy Rady Nadzorczej.

W wypadku negatywnej kolegialnej oceny odpowiedniosci Zebranie Przedstawicieli
moze w szczegolnosci wydaé zalecenia obejmujgce szkolenia, zmiane procedur, podjecie
Srodkéw w celu zminimalizowania konfliktu interesow, wyznaczenie dodatkowych cztonkow
z okreslonymi kompetencjami oraz dokonanie zmian w sktadzie Rady Nadzorcze;j.

Dokonujgc oceny odpowiedniosci okreslonego czionka Rady Nadzorczej, Zebranie
Przedstawicieli obligatoryjnie ocenia rowniez odpowiednios¢ Rady Nadzorczej jako catosci,
ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia wnoszonych
przez te osobe do Rady Nadzorczej jako catosci, a majgcych wptyw na jej odpowiedniosc.

Zebranie Przedstawicieli dgzy do statego monitorowania odpowiedniosci indywidualne; i
zbiorowej cztonkow Rady Nadzorczej, koncentrujgc sie na tym, czy okreslony cztonek lub
cztonkowie Rady Nadzorczej jako catosS¢ spetniajg wymogi odpowiedniosci, biorgc pod
uwage ich dziatalno$¢ indywidualng i zbiorowg oraz okreslone sytuacje lub zdarzenia, ktore
spowodowaty dokonanie nastepczej oceny, jak réwniez wptyw, jaki wywarty na faktyczng i
wymagang odpowiednios¢ cztonkéw organu lub komitetu.

Zebranie Przedstawicieli zobligowane jest dokonywaé oceny odpowiedniosci zbiorowej
Rady Nadzorczej, w szczegoélnosci:

1. w momencie wnioskowania o udzielenie zezwolenia na podjecie nowej dziatalnosci/
nowych czynnosci;

2. w momencie nastgpienia istotnych zmian w sktadzie Rady Nadzorczej, w tym:
1) w momencie wyznaczania nowych czionkéw Rady Nadzorczej,
2) w momencie ponownego wyznaczania cztonkéw Rady Nadzorczej;
3) w przypadku gdy wyznaczeni lub ponownie wyznaczeni cztonkowie przestajg byc

cztonkami Rady Nadzorczej.

3. kiedy nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego Banku, gotowosci do
podejmowania ryzyka lub strategii dotyczgcych ryzyka bgdz struktury;

4. w ramach kontroli zasad tadu korporacyjnego, przy czym ocenie podlegajg dwa
nastepujgce po sobie lata;
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5. w kazdym innym przypadku majgcym znaczgcy wptyw na odpowiednios¢ zbiorowg Rady
Nadzorczej bgdz adekwatno$¢ ogdlnego sktadu Komitetu Audytu, badz spetnienie
kryterium niezaleznosci przez cztonkow Rady Nadzorczej.

W przypadku dokonywania nastepczej oceny odpowiedniosci zbiorowej Zebranie
Przedstawicieli koncentruje sie na istotnych zmianach w zakresie dziatalnosci gospodarcze;j
Banku, strategii i profilu ryzyka oraz ich skutkach rzutujgcych na wymagany poziom wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia Rady Nadzorczej jako catosci a takze adekwatnosci skfadu
Komitetu Audytu.

Majgc na celu prawidtowe przeprowadzenie procesu oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady
Nadzorczej, Zebranie Przedstawicieli okresla wyniki oceny odpowiedniosci w stosunku do
nastepujgcych kryteriow:

1. wystarczajgcej ilosci poswieconego czasu;

2. zgodnosci z ograniczeniem funkcji dyrektorskich przez czionkéw Rady Nadzorczej
petnigcych funkcje dyrektorskie w znaczacych instytucjach zgodnie z art. 91 ust. 3
dyrektywy 2013/36/UE;

3. odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia;

4. reputacji, uczciwosci i etyczno$ci; oraz

5. niezaleznosci osadu.

Zebranie Przedstawicieli dokonujgc oceny odpowiedniosci uwzglednia takze zidentyfikowane
réznice pomiedzy wymagang i faktyczng odpowiednioscig indywidualng i zbiorowg cztonkow
Rady Nadzorcze).

Zebranie Przedstawicieli dokonuje nastepczej oceny odpowiedniosci indywidualnej cztonka
Rady Nadzorczej w nastepujgcych przypadkach:

1. kiedy istniejg obawy dotyczgce odpowiedniosci indywidualnej lub zbiorowej czionkow
Rady Nadzorczej;

2. gdy czlonkowie nie przestrzegajg stosowanej przez instytucje polityki dotyczgcej konfliktu
interesow;

3. w ramach kontroli zasad tadu korporacyjnego dokonywanej przez Rade Nadzorczg;

4. w kazdym innym przypadku majgcym znaczgcy wptyw na odpowiednios¢ cztonka Rady
Nadzorczej, w tym takze w wypadku utraty niezaleznosci przez cztonka;

5. jesli cztonek Rady Nadzorczej obejmuje dodatkowo funkcje dyrektorskg lub zaczyna
wykonywac inne majgce znaczenie dziatania, w tym polityczne lub samorzgdowe.

Dokonujgc nastepczej oceny dziatalnosci indywidualnej lub zbiorowej cztonkéw Rady
Nadzorczej, Zebranie Przedstawicieli uwzglednia w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:

1. skutecznos¢ procedur dotyczgcych pracy Rady Nadzorczej, w tym skutecznosé
przeptywu informacji i struktur raportowania do Rady Nadzorczej, uwzgledniajgc wkiad
jednostek ds. wewnetrznej kontroli oraz komérki ds. zgodnosci oraz dziatania nastepcze
lub zalecenia tych jednostek;

2. skuteczne i ostrozne sprawowanie nadzoru nad Bankiem, w tym czy Rada Nadzorcza
dziata w najlepszym interesie instytucj;

3. zdolnos¢ Rady Nadzorczej do skoncentrowania sie na waznych strategicznie kwestiach;

4. adekwatnosc liczby zwotanych posiedzen, frekwencje, ilos¢ poswieconego czasu;
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5. wszelkie zmiany w skfadzie Rady Nadzorczej oraz stabosci dotyczgce odpowiednioSci
indywidualnej i zbiorowej, uwzgledniajgc model biznesowy Banku i jego strategie w
zakresie ryzyka oraz ich zmiany;

6. cele dotyczgce wynikow dziatanh Rady Nadzorczej wskazane przez Zebranie
Przedstawicieli;

7. niezaleznos¢ osadu czionkow Rady Nadzorczej, w tym wymog, aby podejmowanie
decyzji nie zostato zdominowane przez jakgkolwiek osobe lub matg grupe osob oraz
przestrzeganie przez cztonkéw Rady Nadzorczej polityki dotyczgcej konfliktu intereséw;

8. stopien, w ktorym sktad Rady Nadzorczej spetnia cele okreslone w stosowanej przez
instytucje polityce dotyczgcej zroznicowania.

9. wszelkie zdarzenia, ktore mogg miec istotny wptyw na odpowiednio$¢ indywidualng lub
zbiorowg cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym na zmiany modelu biznesowego instytuciji,
jej strategii i organizaciji.

W przypadku gdy nastepcza ocena jest spowodowana okreslonym zdarzeniem,
Zebranie Przedstawicieli koncentruje sie na ocenie sytuacji lub zdarzenia, ktore
spowodowaty dokonanie tej oceny tj., jesli pewne aspekty nie ulegty zmianie, mogg one by¢
nieuwzgledniane w ocenie.

Nastepczej oceny odpowiedniosci Zebranie Przedstawicieli dokonuje nie rzadziej niz
raz na dwa lata, oraz w kazdym przypadku, gdy sytuacja tego wymaga, dokumentujgc wyniki
nastepczej oceny okresowej w drodze uchwaty wraz z uzasadnieniem, ktore wskazuje, ktére
Z wymogow zostaty uznane za spetnione oraz jakie okolicznosci, zostaty wziete pod uwage.

Zebranie Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego ,Mazowsze” w Plocku w dniu 14
czerwca 2019 r. pozytywnie ocenito kolektywnie cztonkow Rady Nadzorczej Banku
Spoétdzielczego ,Mazowsze” w Ptocku, dziatajgcych tgcznie jako organ za rok obrotowy 2018.
Ponadto w tym dniu Zebranie Przedstawicieli dokonato oceny indywidualnej kazdego
kandydata na Cztonka Rady Banku i wybrato nowy 10 osobowy sktad Rady Nadzorczej
Banku na okres 4 lat.

9 Informacja o przedsiebiorcach uzyskujgcych dostep do tajemnicy bankowej.

Zgodnie z przepisem art. 111 lit. b ust. 1 ustawy z dnia 29.08.1997 r. Prawo bankowe,
Bank Spoétdzielczy ,Mazowsze” w Ptocku informuje, iz przedsiebiorcg krajowym, o ktérym
mowa w art. 6 lit. a ust. 1 i 7, wykonujgcym na rzecz Banku czynnosci, o ktérych mowa w
tych przepisach, uzyskujgcym dostep do informacji chronionych tajemnicg bankowg jest:
Zaktad Ustug Informatycznych NOVUM Spédtka z o. 0. z siedzibg w Lomzy, ul. Spokojna 9 A,
wpisanych do rejestru przez Sgd Rejonowy w Biatymstoku, Xl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod. nr. KRS 0000080302, posiadajgcym nr NIP 718 002 68
19 i nr REGON 450008792 oraz ,SAWQO” Recykling Sp. j. z siedzibg w Zgierzu,
ul. A. Struga 43, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego,
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla todzi — Srédmiescia, XX Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem 0000061660, NIP: 7250021314, REGON:
470778706.
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10 Informacja o wynikach oceny adekwatnosci zakresu ogtaszanych informacji do
skali i profilu ryzyka

Na przestrzeni 2019 roku nie odnotowano uwag uczestnikdw rynku, ani tez innych

podmiotéw badz osbéb zainteresowanych zakresem ogtaszanych informacji, w celu oceny

dziatalnosci Banku w obszarze: metod szacowania kapitatu, technik i metod stosowanych

przez Bank w celu identyfikacji, pomiaru, monitorowania i kontroli poszczegdlnych rodzajow
ryzyka.

Oswiadczenie Zarzadu Banku
Zarzad Banku Spoétdzielczego ,Mazowsze” w Ptocku niniejszym os$wiadcza, ze ustalenia

opisane w Ujawnieniu sg adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy
zarzagdzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku.

Prezes\Zdrzadl Zastepca Prezesa Zastepca Prezesa Cztonek Zarzgdu
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